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Tio de Dosumento_|Namero de Documento_|Nombre [Aoeiidos Resultado de Aprendizaie Suicio de Evaluasion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario aue regisiro el uisio evaluaivo
i Totaizoze1 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR E
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i ToTsTz0761 RENDERSON SANDOVAL PEREZ 5160 - Envique Low Wurtra- neractuar en f contexio productvoy social & acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTG DE LA CULTURR DE PAZ A | APROBADO Tooo2024 B31a CC 46693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de pa PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS
i ToTsTz0261 ENDERSON SANDOVAL PEREZ 5160 - Envique Low Wurtra-eractuar en & contexio producivey social & acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 062024 1457 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIOAS ALBA
con principios éiicos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ R Lo et o on o ot oo oo 0 vl 555357 - PRONOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LGS APROBADG To02024 16312 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Tostzoet SANDOVAL PEREZ TR e Lo Wt o o cont ooty o o s 25, “ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBAG To08202 18308 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
con principios s para a construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i ToTsTz0761 | EECEED SANDOVAL PEREZ 35162 - Resutado de Aprendizaje de a nduccion o DENTFCAR s DRANICK ORGAZACONAL DELSen Y [Rerosioo Tooi202: 955 8 CC 6633165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37714 - INYERACYUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
ES Y LABO S U Af OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685371~ 02 DESCRIBIR DE FORNA ORAL ¥ ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ APROBADO 0072024 1459 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Totstzoet SANDOVAL PEREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i ToTsTz0761 | EECEED SANDOVAL PEREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN NGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [APROBADO 2510612024 1458 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 0072024 1459 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA,EN DIFERENTES SITUACIONES
i Totstzoet SANDOVAL PEREZ 37762 - Mantener cquipos de COmPuto Segun procedmiento tecnco 55375 - RAP 04 DOCUNENTAR EL DELEQUIFG OF FOR EVALUAR -
i TorsTz0261 ENDERSON SANDOVAL PEREZ 37752 - Mantener equpos G COmpUIo SegUn procedimienta cnco 555577 RAD 02 REALIZAR HANTENIWIENTO NTEGRAL DE LOS SISTEVAS DE [ FPROBADO TEI0972024 1757 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToTsTz0261 | EECEED SANDOVAL PEREZ EN FORNMACION [37752 - Vantener equipos de comput segin procedmiento tecrico POR EVALUAR ,
i TorsTz0z61 SANDOVAL PEREZ ENFORWACION [37752 - Vantener equipos de comput e 665373 - AP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBAG 7057202 5008 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ ENFORVAGION |37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y 665960 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACOROE  |FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TorsTz0z61 SANDOVAL PEREZ ENFORWACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585361 - REPORTAR L VACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION 'AMBIENTAL, SEGURIDAD Y EBSSBZ EFECTUAR mS 'ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y CONTROLDE ~ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ [EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AME\ENTALES Y DE SST TENIENDO [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 565405 - PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION D __| POR EVALUAR E
i TorsTz0261 ENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION FOR EVALUAR E
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
i TorsTz0z61 SANDOVAL PEREZ 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION EIECUTAR ACTVDRDES BE FEICo POR EVALUAR 5
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS omw,\ms HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37802 DES&RROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 635409 - INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i TorsTz0261 ENDERSON SANDOVAL PEREZ sz nswnmua PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ 55410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR E
NDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA_[FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i TorsTz0z61 SANDOVAL PEREZ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 655412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO DE _[FOR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i ToTsTz0261 | EECEED SANDOVAL PEREZ 55535  Evlur 10 de acuerdo con rocedentos de elecomumcaconesy | G85286 RAPUZ COVPROBAR LA CONECTIVIOAD DE LA RED: DE ACUERDO_[POR EVALUAR ,
i TorsTz0z61 SANDOVAL PEREZ 3653 - Evaluar red G acuerdo con procedmentos Ge teecomumCaziones y eﬂszﬂs RAPGS Documwm RS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_[FOR EVALUAR 5
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 55555 - Evlvr 100 e SceTdn con procedieTios G eecomucacones 895287 RAP 01 DEFINR LOS PARAVETROS Y RECURSOS OF LARED D _|FOR EVALUAR E
i TorsTz0261 ENDERSON SANDOVAL PEREZ 55550 - Ejrcer Gereohos LnGATenTales 0o Tabalo o o Marco & T coniuson[685415 - 1- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIOAD SOCIAL [FPOR EVALUAR E
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y A
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 35555 - Ejorcer derechos ndamentales Gel Tabajo en el marco de 1a consiucion | 695414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR E
poltca y os convenios internacional BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Totstzoe SANDOVAL PEREZ 35556 - Eforcer derechos ol wabajo on ol marco G I consttucion 685415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR .
poltca y 0s convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i ToTsTz0261 RENDERSON SANDOVAL PEREZ 555 Ererderechos InTETIes G Vb e e T G COTTUCn | S95410 & ARTICPAR EN ACCIONES SO DTAS TENENGO EN CUENTA EL | POR EVALURR -
o convenios intemacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
i 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y Ga5417 - RAP 01 CARACTERVZAR HERRAMVENTAS \NFORMAT\CAS SEGUN [APROBADO 15/10/2024 1341 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToTsTz0261 I_HENDERSON SANDOVAL PEREZ Triormaicas y dgtales roiocoosy_[065418 - RAP m Docwmm m sssnw B A FORVACION B POR EVALUAR -
i Tostzoet SANDOVAL PEREZ THiormatieas y Ggrales o protoeoos Y [G85419 - RAP G2 NPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAVIENTAS [RPROBADO o002 3l a CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
i Totaizozer SANDOVAL PEREZ EN FORWACION [39571.- Operar heramirtas iormatcas y agiales Protocoosy POR EVALUAR E
i ToTsTz0261 TENDERSON SANDOVAL PEREZ 55811 - Fomentar APROBADD TEI0972024 1758 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i ToTsTz0261 | EECEED SANDOVAL PEREZ 39611 - Fomentar APROBADG 0972024 1758 5 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Totstzoe SANDOVAL PEREZ 39811 - Fomentar FOR EVALUAR -
i Totaizozer HENDERSON SANDOVAL PEREZ 55611 - Formertar 555424 03 ENPLEAR CPAGIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR E
T 1013120099 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 554565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DELSECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON




ul 1013120099 DUBAN ESTEBAN |GALINDO HUERTAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 1600612024 18312 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i Tors120099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 36150 Envique Low Murra-ineraciuar en el Coniexto producie y social G acuerdo] 85366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 7510672024 1457 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de pat. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T Tors120050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS 36180 - Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo| 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Toio6/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una eultura de pa. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T T073120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS 36180 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniext roducive y Social G6 acuerdo] 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO T6i06/2024 16304 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i To13120099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion 685369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA V |APROBADO T6/0M2024 1955 2 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i T073120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Tors1z0090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14505 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
T To13120050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1015120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 83373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO,
i T073120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [385374 - 01 NFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN | APROBADO 750672024 1450 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Tors1z009 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 50672024 14505 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
u 013120090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COmputo segun procedmiento técnico (665376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPG DE POR EVALUAR B
i Tors1z0090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients [enico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DF | APROBADO OS10972024 1757 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T073120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 comput segun procedmiento cnico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR B
i 1015120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 COmpuTo segun procedmiento @nico (665370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 7500672024 15004 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 013120090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1015120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DI TicAS PROTECCION WBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LO:
i T073120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 585382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i Tors1z0090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 385383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
u 013120090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | FOR EVALUAR B
i Tors1z009 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 665406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | FOR EVALUAR B
i T073120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
T 1015120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTNIDADES DE MIENTO FISICO POR EVALUAR N
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Tor3120099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Tors1z0099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T ToT3120050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
u 1075120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i Tor3120099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y (655285 - RAP0Z - COMPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
u 1075120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 36536 - Evaluar rod do ACUEId0 GO proCedEnios de eIeComUNCaTones y (665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
T ToT3170050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 38536 - Evaluar 1o0 o 2cUErdo con procedenios de (eIecomumEatones y 585267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR B
i Tors1z0090 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o] marco de a consiiucion [ 96541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
politica y os convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
T Tor3120050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco 02 a consiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. BAS ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
u 1075120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o Marco 0e a ConSuGion [ 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i Tor312009 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 36555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco e a constiuGion [ 883416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR 5
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i Tors1z0099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS Tiomacas y dgiales Protocaios y |685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADD Toi0z024 13415 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tor312009 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS 39571 - Op s Informaticas y digialcs. Protocolos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
u 1075120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G acuerdo con proiocolos y | 683419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADO Toi0z024 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T ToT3120050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS 39571.- Operar herramientas omalcas y Ggales Ge acuerdo con protocolos y | 85420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i Tors1z0099 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FUERTAS 30611 - Fomentar 5 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS APROBADD 510972024 1750 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tor312009 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS 39611 - Fomentar G habiigades 02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. APROBADO 0510912024 1758 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1075120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS 39611 - Fomentar IPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
T ToT3170050 DUBAN ESTEBAN (GALINDO FIUERTAS 30611 - Fomentar 685422 - 03, ENPPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
u 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producive y Social g6 acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toio6/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 36160 - Envique Low Muria-Ineractuar en el Coniexto producie y social de acuerdo] 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 750672024 14574 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
i 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 36150 Envique Low Wrra-Ineraciuar en el Coniexto producive y Social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Toi06/2024 16315 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para a construccidn de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 6150 - Envique Low Murira-Iniraciuar en el Coniext producie y Social G6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD Toi06/2024 16304 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE! UN COMO
u 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion (665360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO Toioar2024 1955 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR T
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 1459 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
u 013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 83373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.




il 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 2510612024 14.58 2 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i ToT3z08505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA _[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 05202 14595 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i ToT3z68605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo Seg(n procedimento ecnico 655376 AP 04 DOCUMENTAR EL RANTENTIENTG DEL EQUIPO DE POR EVALUAR -
i ToT3z08505 [FeotTATs VARGAS SALGADO [EFFORMACION 57752  Wartenercafpos e compt Segin procedminta e GaSsT7 D 03 REALIZAR MANT ENTENTO NTEGRAL DE LS SISTENAS DF [RPROBADO 0972024 1757 & CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i T0T3268505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Manener equipos G COmpuTo Segun procedmiento @cico (665378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COVPUTACIONAL | POR EVALUAR B
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantoner cauipos de Computo SegU procedmiento o 665375 AP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBADG 0672024 1500 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToTsz68005 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 7755 APLICAR PRACTICAS D€ PROTECCION AVBIENTAL SECURIDADY 665355 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIERTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i ToT3z65605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i T013269605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i T0T3268505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y D SST TENIENDO | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENCUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i ToT3z68605 VARGAS SALGADO EN FORMACION 555405 - PRACTICAR HABIT0S SALUDABLES NEDANTE LA APLICACION DE _|POR EVALUAR -
i T013769505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORVACION ssfyms \mwgmn N mw DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
i T013269605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 57800 - egwsw HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635407 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOVOT RICES EN EL CONTEXTO |FOR EVALUAR E
i ToT3z68605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION mua egngm CHABITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICACION | 665406 - EJECUTAR ACTVIDADES D ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR E
S DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS /ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i T013269605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 635409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DEE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i T013769505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORVACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS D TGN EFICACES ¥ S55410 VALIDAR LA £ 105 PROCESOS COMUNICATIVGS |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i ToT3z08005 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565411 DECODIFICAR VENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VDA SOCIAL ¥ LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i ToT3z65605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i T013269605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 56535 - Evluar 160 ce acuerdo con procedmieos Ge tlecomumcacionesy 69525~ RAPOZ - CONPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED DE ACUERDO_| PO EVALUAR N
i ToT3z68605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 56536 - Evluar v 665205 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR E
i ToT3z68005 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 0 acuerdo con proCEAEnos Ge 1EeComUMCasiones y G85257 RAP 01 DEFINI LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA RED BE [POR EVALUAR -
i T013769505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 3655 - Ejorcer derechos ol wabajo on ol marco de a constn 565413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL [FOR EVALUAR
poltica y10s convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i ToT3z68005 VARGAS SALGADO EN FORMACION S o oo Tt o el ool o R[S 2 AL AR N OE LA UMM AT e (oA -
ca ylos convenios nternacionaes. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i ToT3z68605 VARGAS SALGADO EN FORMACION 35555 - Ejorcer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de Ia consiiueion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO [POR EVALUAR E
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i T013269605 VARGAS SALGADO EN FORMACION 35555 - Ejorcer derechos andamentales del Tabajo en el marco de 1a consiueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR E
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i T013260605 VARGAS SALGADO EN FORMACION 55571 O s ormatcas y digrales. rotocaisy_[695417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAWIENTAS INFORWATICAS SEGUN | APROBADO o070 13415 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1075268605 VARGAS SALGADO 55571 Oprar noramientas Homatoasy GTales 0 acuercd con protcoiosy_[o85415 w om DOCUMENTAR ux GESTION DF LA INFORMACION DF POR EVALUAR B
i ToT3z68605 VARGAS SALGADO 55571 Operar heramientas oM aTcasy GTales 0 CUerc0 Con ot ¥ 535419 RAP 02 |MPLEMENTAR coMPoNENrEs DE LAS FERRAVIENTAS | APROBADO Tz 13414 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i ToTsz08505 VARGAS SALGADO = Triormaicas y dgrales P TR RAP u: mmncm A NFORIACION SEON AT ERIOS B POR EVALUAR
i T013260605 VARGAS SALGADO 55011 - Fomertar G habiidades 655421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS APROBADO 510972024 1750 8 (CC 76633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T013269605 VARGAS SALGADO 55611 - Formertar 665422 -02 BPROPAR EL PROcEso OF TowA og DEC\SIONES APROBADG TEI0972024 1758 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToT3z68605 VARGAS SALGADO 55811 - Formertar SB5425 - 04 amc.ow m womNc.A o€ LA NEGOClAc\ON [ CONEL [PoR EVALUAR ,
i ToTsz08505 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO 39611 - Fomentar a0 551240 mmm cmmm EREAT NAE NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
i Torageeats TAURAVALENTINA ALFONSO CASTILLO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SeCTOR [POR EVALU 5
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DEST
ERTINENTES A LAS CONPETENCIAG DEL PROGRAVA B FORMACION
i ToTag68318 TAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO 35180 Eie Low Vot Weracar oo conio roduin 505 G acor o GEESEE - CONTUBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBA00 Toio6/2024 16314 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccidn de una eultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
i Totaseea1s TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 5180 - Enique Low Wrva-eracuar on 1 oment productvo  soal s a0uerao] 095366 - PROVOVER ELUSG RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO 0612024 1457 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Totageea1s TAURAVALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION TR e Lo At e on oG ooy sooe 0 vl (665367 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO Tol06/2024 18315 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €icos para a consiruceion de una culura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i ToTam08318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 35160 - Envique Low Wurtr- meractuar en f contexto productivoy s0cial 0 acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD To0o2024 18308 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
i ToTag68318 TAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 36162 - Resuiad de Aprendizaje de 1a Induccion 585369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toio2024 1955 8 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i Totaseea1s TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Totageea1s TAURAVALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[685371- 02 Dsscmm OF FORVIA GRAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADD 750672024 14595 (CC 75633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i ToTam0831 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i ToTag6e318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN NGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
u To1a68318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [ APROBADO 750672024 14584 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Totasesats TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714— INTERACTUAP EN LENGUA \NGLESA OF pomm CRAL Y ESCRITA 655375 % PART\C\PAR “EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 0572024 1459 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
s VA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i TotaE0e91 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 57762  Mantener cquipos de Computo Segum procedmiento fecnco 555376 AP 01 DOCUMENTAR EL DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
i Totasesats TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37752 - Manener equipos de computo segim procedmienta fecmco 555377 - RAP 02 REALIZAR MANTENMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEWAS DE | APROBADG GEI0972024 1757 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u To1a68318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equpos G COmpUIo SeqUn procedmienta cnco 685376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR E
i ToTag6e318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 7752 - Nanener equipos G6 computo Segun procedmients enco 665315 - RAP G1 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD 057202 5003 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i TotasesTe TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORVACION 790 APLCAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBENTAL SEGURDAD Y Gams80 - GERIEICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ D SSTACORDE —[FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i ToTage318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Torag68318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i Totaseea16 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ POR EVALUAR E

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

(685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO
N CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA




i 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR E
i 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO 37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 685406 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM!A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [ POR EVALUAR -
TI 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO 37800 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
i ToTaE8918 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION EIECUTAR ACTVIDADES DE FEICo POR EVALUAR
= PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS omw,\ms HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO 37802 DES&RROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 635409 - INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Totaseeats TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55410 -VALIDAR LA MPORTANCIA DF LOS PROCESOS COMUNICATVOS |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Totaseea16 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DF LA_[POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES D ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Totas6518 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y. 563412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO
i ToTage318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 55536  Evlur 100 de acuerdo con rocedenios de elecomumcaconesy | S85285 APCZ ~COVPROBAR LA CONECTIVIORD DE LA RED: DE ACUERDO_[FOR EVALUAR -
i TotasesTe TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 55555 - Evlvar 100 e scuerdo con procedlerios de ecomuicaciones 565285 RAP 03 DOCUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EX LA FED DE | POR EVALUAR
i Totaseea16 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 55535 Evlvar 100 e aceTdo con procedieTio Ge ecomucaconesy [695287  RAP 01 DEFINR 05 PARAVETROS Y RECURSOS OF LARED D _|FOR EVALUAR E
i Torag68318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 55550 - Ejrcer Gerochos LnGaTenTales 0o Tabalo on o Marco & T consuson[685415 - 1- RECONGGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIOAD SOCIAL [POR EVALUAR E
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y A
i Totaseea1s TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 35555 - Ejorcer derechos ndamentales del Tabajo en el marco de 1a consiucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Totas6sTe TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 5556  Ejorcer derechos ol wabajo on ol marco de o 685415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR
poltca y 0s convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION FOLITICA Y LOS CONVENIOS
i ToTage318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 555 ErerGerechos InAETIes G T e e TG ConTUcn | G95476 & AR TICPAR EN ACCIONES SO DTAS TENENGO EN CUENTA EL | POR EVALURR -
s convenios intemacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 535417 - RAP. 01 CARACTERVZAR HERRAMVENTAS \NFORMAT\CAS SEGUN [APROBADO 15/10/2024 1341 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToTig08318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO Triormaicas y dgtales ooy _[065418 - RAP m Docwmm m sssnw B A FORTACION B POR EVALUAR -
i Totas6sTe TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 55571 Operar heramioias TorTaTces y Ggles G soverdo con pooedos y_[565415. RAP 02 PLEVENTAR COVPONENTES OE LAS TERFAIENTAS | APROBADO o007 3l a CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Totaseea16 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO e ormaicas y aigiales Protocoosy POR EVALUAR E
i Torag68318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 30811 - Fomentar APROBADG TEI0972024 1758 2 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToTage318 TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 39611 - Fomentar APROBADD 0972024 1758 5 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tote6sTe TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 39811 - Fomentar FOR EVALUAR
i Totaseea1s TAURA VALENTINA (ALFONSO CASTILLO 30811 - Fomentar Tabiidades 555424 05 ENPLEAR CPAGIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR E
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 63A565 - APUCAR EN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Tot6955308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 35180 - Envique Low Wt meractuar en o contexto productvey social & acuerdo| 635365 - CONTRISUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Tooe07 8318 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios icos para la consiuccién de una cura de pa; PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 016555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 5160 - Envique Low Wurtra-Ineractuar en o contexto productvoy social & acuerdo] 685356 - PROMIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 1457 & CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de pa PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILDAD Y
i ToTea55308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 5160 - Enviqus Low Murtra meractuar en o contexio productvey social & acuerdo] 685367 - PRONOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Tooo202 6312 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ET\COS COMO APORTE EN LA
i To016955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 5100 - Enique Low VArva-eraciuar on 1 Comert productvo  Sonal i acuerao] 035368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIIENTO PERSONAL Y APROBADG To002024 16303 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i To16955308 VAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 35167 - Resutado de Aprendizaje de a nduccion essxsa, mwmm A DINAMICA  ORGANIZACIONAL D _Sew Y [eromo0 o007 95 a CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIOAS ALBA
LA FORMACION PROFESONAL INTEGR
i 016555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
I 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [APROBADO 25/06/2024 14.59 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i To016955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIAN, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i To16955308 VAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 016555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 052024 1458 5 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE S| MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 635375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2510612024 1459 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i T016955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37752 - Mantoner ento teenico 565376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL G DL EQUIFG OE POR EVALUAR E
i ToTea55308 VAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37752 - Mantener equipos G COmputo seqUn procedmenta o 555577 AP 03 REALIZAR WANTENIMENTO INTEGRAL DE [0S SSTENAS DE [ APROBADD 0972024 1757 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 076555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37752 - Mantener cquipos de Computo Segim procedmiento fecmco 555:(75 RAP & vgmm o opmcm ua SSTeviA COMPUTACIONAL [POR EVALURR
i To16955308 VAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37757 - Mantener oquipos g COmPUTo Segi procedmenta o 655370 RAP 01 PREPARAR EL NANTENNIENTO OF LOS EQUPOS O APROBADG 750572074 15002 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
TI 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE! POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i To16955308 VAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685361 - REPORTAR LAS. Y ACTOS QUE AFECTENTA FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST., DE ACUERDO CON LOS
i 016555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD v 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 535383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635405 PRACHCAR HAB\TDS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR -
TI 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635405 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A V PAuSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR -
i 1016555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION Gasa07 Dssmmm HRBLIDADES PSICOMO THICES EN EL CONTEXTS —[FOR EVALUAR
i To16955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO ENFORVACION |37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 665408 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTG FISICO POR EVALUAR E
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Tot6955308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563100 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 3 802 - DES&RROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS' POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i ToT6955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565411 - DECODIFICAR MENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i To16955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65541 - APLICAR ACCIONES DE METORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1016555308 TAREN DANELA FLOREZ GORDILLO ERFORWAGION 3053 - Evlia e d acuerdo con procedmienos Ge Wecomuicacionesy | GE5285 - RAPO2COVPRORAR LA CONECTVIDAD DE LA RED DE ACUERDO_|POR EVALUAR
i To16955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION [36536 - Evaluar red do acuerdo con procedimientos G6 telecomumcaciones y BOCUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR E
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO [EN FORMACION 38536 - Evaluar ¥ 685237 RAP 01 DEF\N\R LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE POR EVALUAR -




ul 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion [ 685413 - 1- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR -
polica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Totee5s08 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION o556 6] el wabao en ol marco e a consin (665414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
cay los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
T Totcessa08 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco 0e a consiucion [ 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T 1076955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 35555 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo on o Marco 02 a ConSuGion [ 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i To16955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 39571 Op s Informaticas y dgiales. Protocolos y [6E5417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 51072024 13412 (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 016055308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 39571 - Operar herramientas Informalcas y G1Gales 06 ACUErdo Con protocaIos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
i Toteecsa0e WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 39571 - Op Tiomatcas y dgiaes Protocoios y _[685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADD Tz 13414 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T0T6955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 39571 - Operar herramientas lormaiicas y dgiales de acuerdo con profocolos y [ 583420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 39811 - Fomentar Tabiidades (665421 - 01 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS APROBADO 0510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 016055308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 30611 - Fomentar (665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADOD 510972024 1758 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toteecsa0s WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 30611 - Fomentar 665423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
i T0T6955308 WAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO 39611 - Fomentar (665424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR B
T 1073164666 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 023164666 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producie y Social G acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toio6/2024 16315 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
u 023164666 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producive y Social G6 acuerdo] 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 50672024 14573 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1073164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 36160 Envique Low Murira-Ineraciuar en el Coniexto producie y Social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 160672024 16314 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Toz316566 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 6150 Envique Lov Mrra-Ineractuar en el Comiexto producive y Social de acuerdo] 085368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD ToI06/2024 18308 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 023164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 36162 - Resuiado de Aprendizaje de 1a Induccion 565360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO Toioz024 1955 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
u 023164666 BLANGO RONGANCIO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1073164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 1459 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Toz316566 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 023164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
u 023164666 BLANGO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 750672024 14584 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u 1073164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 750672024 14594 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
i Tozat6a666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedmiento (écrico (665376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIPO DF FOR EVALUAR B
u 1073164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 66 COMpUTo 5egun procedimiento (€cico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE |POR EVALUAR B
T 023164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmients Gnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR B
i 073164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Maniener equipos G6 computo Segun procedmient [enico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD 7510672024 15008 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toza16a566 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [ POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 023164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 023164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY | 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
u 1073164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 885383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO [ POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO D DO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Toza16a666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
u 1073164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 665406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
T 023164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
i 023164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 665408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
DEE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 023164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u 1073164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665410 - VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Toza16a666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (665411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE LA | POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 023164666 BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 023164666 BLANCO RONGANCIO EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedmenios de GIecomumEaTones y 55285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
i 023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 35536 - Evaluar 100 do acuerdo con procedmEnios de (elecomumGacones y 665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR B
i 1023164666 Ismn JoLE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomuncaciones y (665267 - RAP 01 DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR T
u 023164666 SHARIT JOLIE BLANGO RONCANCIO EN FORMACION 36556 - Eercer dereonos fundamentales el 1abajo on o Marco 02 a ConSuGion | 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [ FOR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a consiuGion [ 683414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __ | POR EVALUAR T
poliica y los convenios internacionales. Bas TUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i 073164666 SHARIT JOLE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION o556 6] el rabao en o marco de a consin (665415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
cay los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 023164666 SHARIT JOLIE 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
u 023164666 SHARIT JOLIE BLANGO RONGANCIO 39571 Operar herramientas miomalicas y Ggiales G acuerdo con protocolos y | 85417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Toi0z02 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 023164666 SHARIT JOLIE TiomaTcas y dgiaes Protocoios y | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
i 073164666 39571 - Operar herramientas iformalicas y dgiales de acuerdo con protocolos y [ 58341 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS APROBADD Ton0z02 13418 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1073164666 Tamenas iommaTcas y dgiales Protocoios y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR N
u 023164660 39611 - Fomentar G (665421 - 01 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS APROBADD 510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 30611 - Fomentar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD OSI0972024 1758 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T0z316566 SHARIT JOLE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 665423 - 04, RELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B

39811 - Fomentar




ul 1023164566 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39811 - Fomentar (n habilidades 685424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
C3 1075527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 1025527199 [CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS 'EN FORMACION 36180 - Enrique Low [ T CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 16/06/2024 1831 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de pasz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
C3 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 36180 Envique Low Murira-Intraciuar en el Coniexi producive y Social 06 acuerdo| 685366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 50672024 14574 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccidn de una eultura de pa. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 1075527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 35180 - Envique Low Murira-interaciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| APROBADO Toio6/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA [EGUIZAMON BALLESTEROS 36160 Envique Low e ol Comexto producivg y social e acuerdo] 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T6/06/2024 16308 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 Tozs527199 (CAWILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v |APROBADO Toloz024 1955 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE
C3 Tozssz7io [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 025527150 [CAMILA ANDRER TEGUIZAMON BALLESTEROS 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14593 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA [EGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 883372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS A s CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 T0z5527199 (CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
C3 Tozssz7ioe [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 50672024 1458 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 025527150 [CAMILA ANDRER TEGUIZAMON BALLESTEROS 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 50672024 14594 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA [EGUIZAMON BALLESTEROS 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmiento técico (665376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR N
C3 025527150 [CAMILA ANDRER TEGUIZAMON BALLESTEROS 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 510972024 1757 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tozssz7io [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 37752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients enico 665378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR B
C3 Tozs527199 (CAWILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37752 - Manener equipos G€ comput segun procedmiento nico (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DF LOS EQUIPGS DE APROBADD 7510672024 1500 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA [EGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
C3 T0z5527199 (CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
C3 Tozssz7io [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
C3 025527150 [CAMILA ANDRER TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 85383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 885405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR N
cc 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR B
C3 Tozssz71o0 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 665407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
c3 Tozs527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTVIDADES DE FiSico FOR EVALUAR B
DEE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
C3 Tozssz71o0 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 535409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
C3 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ (665411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STTUAGIONES DE LA_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
c3 Tozs527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
C3 Tozssz71o0 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 35536 - Evaluar rod do acuerdo con procedmenios de (elecomunGagones y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
3 Tozs527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 38536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y (665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 36536 - Evaluar o0 do ACUEId0 GO proCedEnios de (eIeComUNCaTones y (665267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR B
C3 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 36556 - Ejrcer derechos fundamentales el 1abaj0 en o Marco 02 a consiiucion | 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 35555 - Eercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco 0e a ConsiuGion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
c3 Tozs527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 36555 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en ol marco e | ConstuGion [ 885415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 Tozssz71o0 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 35571 - Operar herramientas miomalcas y Ggiales G acuerdo con protocalos y | 85417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Tz 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tozssz71o0 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 30571 Tiomacas y dgiales Protocoios y | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
c3 Tozs527199 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 39571 - Op s Informaticas y digialcs. Protocolos y _[6E5419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 51072024 13418 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1075527199 [CAVILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 39571.- Operar herramientas Inomatcas y Ggtales Ge acuerdo con profocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
C3 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 39611 - Fomentar G 685421 - 01 ESTABLECER 1CAS Y COMPETENCIAS APROBADD T5i0972024 17588 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tozssz71o0 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 30611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 510972024 1750 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1075527199 [CAMILA ANDREA EGUIZAMON BALLESTEROS 39611 - Fomentar G habiidades (665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR T
C3 025527150 [CAMILA ANDREA TEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 39611 - Fomentar G (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 031816360 [CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR [ FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1031816360 [ CAROL STEPANIE FRANCO FULA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low (685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 16/06/2024 18.31 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i T031816360 (CARGL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 35150 Envique Low Murira-Interactuar en el Coniexto producive y social G acuerdo 583356 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 7510672024 1457 & (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pasz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 031816360 [CAROL STEPANIE FRANCO FULA 36180 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniexto producive y Social 06 acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Toio6/2024 16314 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construcciGn de una cultura de pa. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
u 031616360 [CARGL STEPANIE FRANCO FULA 36180 - Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD Toi06/2024 16303 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion (665360 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO T6i04/2024 1955 @ (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 031816360 [CAROL STEPANIE FRANCO FULA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 031816360 [CAROL STEPANIE FRANCO FULA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 14505 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO.




il 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DEE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Toate16350 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORNMACION |37714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANBIAR INFORVACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 1031816360 [CAROL STEPANIE: FRANCO FULA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [APROBADO 25/06/2024 14.58 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T031516360 CARGL STEPANE FRANCO FULA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 00202 14593 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i T03116360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA 37752 - Mantener cquipos de computo segin procedmiento fecnico 665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIFG DE POR EVALUAR E
i 031616360 CARGL STEPANE FRANCO FULA 37752 - Mantener equipos G COmpUIo SegUn procedimienta €cnco §85577 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO TE/0972022 1757 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i ToaTete300 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORMACION _[57752 - Mantener €quipos 0e comput segin procedmiento tecrico 565378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
i 031516350 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORVACION |37752 - Vantenar equipos de camputo segn procedmiamto tecrico 65370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFGS DE APROBADG 70572074 15008 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i T031616360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685301 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Tost616360 CAROL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 031616360 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i T031616360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR E
i 031616360 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN [ FOR EVALUAR E
i ToaTete360 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORMACION 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
i 031516350 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES D FEICo FOR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Toatete30 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565100 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i To3Te16360 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565410 -VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i T031616360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DF LA [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 031516350 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i ToaTe16360 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos Ge telecomumcaciones y [635285 - RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED: DE AGUERDO | FOR EVALUAR -
i 031516350 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORNMACION | 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos de telecomumaciones y [685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
i T031616360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION _[38536 - Evaluar red o acuerdo con procedmientos de telecamunicaciones y _[685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR E
i 031616360 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORMACION _[86558 - Eercer derechos fundamentales Gel Uabajo en el marco 0e a consiiucion [ 685413 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR E
poltica yos convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i T031616360 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [38556 - jercer dereohos fundamentales Gel rabajo en o marco de Ta constiucion [685414 - 2- VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i T031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION [38556 - Ejercer dereohos hundamentales del rabajo en o marco de a consiiueian [ 685415 -5 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR E
poltca ylos converios nternacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i Toate1e30 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORNACION |38538 - Eercer derechos hundamentales Gel rabajo en o marco de a constiucion [685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR
poltca y s convenios nternacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DEE LOS PUEBLOS Y DE LA
i ToaTe16360 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORMACION [39571Operar hemamientas Iormalicas y G01aIes G6 acUerdo con prolocoios y [ 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO To02022 13413 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Toate1e350 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [39571 - Op Triormaicas y dgrales Protocolos y | 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
i 031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION [39571 - Op e ormacas y Gigiales Protocolos y |635415 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO Toitor2024 1341 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T031516360 CARGL STEPANE FRANCO FULA EN FORMACION _[89571 - Operar herramientas Iormaicas y Gi0tales G acuero con potocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR E
i ToaTe16360 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [39611 - Fomentar G §65421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENCIAS APROBADD 0972024 1758 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Toate1e30 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [39611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 0972024 17585 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i 031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA ENFORMACION [39611 - Fomentar T habidades 655423 - 04 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL  [FOR EVALUAR E
i T031616360 CARGL STEPANE FRANCO FULA ENFORMACION [39611 - Fomemar 585424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR E
cc Tome7763 [E0TS0N ALEXADER GONZALEZ QUINTERO ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR ,
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1048847763 EDISON ALEXANDER [GONZALEZ QUINTERO 36180 - Enrique Low y social [ "ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 16/06/2024 18.31 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €tcos para a consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
3 TowaiTTes GONZALEZ QUINTERD 35160 Envique Low Murta Ineraciuar en o Conexio produci y social e acuerdo| 665366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 1457 3 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc Tome7763 GONZALEZ QUINTERO 36180 Envique Low Murta Neraciuar en o Conexto produciy Social e acuerao] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD To0w2022 18313 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éicos para a construccion de una culura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
C3 ToageaTT6s GONZALEZ QUINTERO 35160 - Enviqus Low Murtra meractuar en o Goniexto producivey Social 4 acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADG To002024 16303 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc ToaeeATTes GONZALEZ QUINTERD 35162 - Resuliado de Aprendizaje de a mduccion 655365 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO To0a2024 1955 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
3 TowaiTTes GONZALEZ QUINTERD 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 665370 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc ToweTTes GONZALEZ QUINTERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 68537102 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. ENINGLES BASICO, [ APROBADO 002024 14598 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALEA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUCONTEXTO
cc Tomea7763 GONZALEZ QUINTERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 -04 COMUNICARSE GON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIAN, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc ToageaTTes EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERD ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS A s CRITES EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO,
3 TowaiTTes EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERG ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 01 BASICA, ORALY ESCRITA,EN | APROBADG 002024 1455 5 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc ToweiTes EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 082020 14595 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc Towea7763 GONZALEZ QUINTERO 37752 - Mantener equipos de COmpulo Seg(n procedimiento cnico 565376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL NANTENIIENTO DEL EQUIPG DE POR EVALUAR E
cc ToweiTes GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION [57752 - Vantener €qUIp0s 0e computo segin procedmiento tecrico §85577 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0972024 1757 a CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 TowaiTTes GONZALEZ QUINTERG EN FORMACION [37752 - Vantener equipos de camputo segn procedmiento tecrico POR EVALUAR
cc ToageaTTes GONZALEZ QUINTERD EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de computo segun procedmiento tecrico (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DF APROBADG 70672024 1500 8 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc Tomea7763 GONZALEZ QUINTERO ENFORMACION _[37739  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y _[685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 ToageaTTes GONZALEZ QUINTERD ENFORNMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 585381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR E

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




cc 1048847763 EDISON ALEXANDER |GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION mua ~GENERARF mswos SALUDABLES "D VIDA MEDIANTE LA APLCACION sssaos PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
cc 1048847763 IED\SDN ALEXANDER [GONZALEZ QUINTERO IEN FORMACION 37300 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON sﬂsaus \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNOM\A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR
cc 1048647763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES oE vm MED\ANTE LA APLICAC\ON 655407 ngsmamm “HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO |FOR EVALUAR B
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 655408 - EJEGUT AR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
E3 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 665409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1048647763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE 10N EFICACES Y 635410 - VALIDAR L E LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
FECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR -
E:zcnvcs TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
E3 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION aasae Evaluar rod do acuerdo con procedmIenios d6 telecomUmGaEiones y (665285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 35536 Evaluar v 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_| POR EVALUAR -
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 3653 - Evaluar 160 G acuerdo con procedEnTos Ge 1EecomumCasiones y ssszm RAP m DEFINIR [0S PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR -
cc 1048647763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos Gel abajo en el marco de Ia consit 565413 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL | FOR EVALUAR
politca y los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION e Gerechos fundamentales Gel rabajo en el Marco e 1a ConsUucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL POR EVALUAR -
los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FONDAMENTALES EN
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 35555 - Ejoroer derechos fandamentales 0el Tabajo en el marco de Ia consiiueion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
E3 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el Marco de Ia consttucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1048647763 (GONZALEZ QUINTERO 39571 - Operar herramientas informalicas y Gig ales de acuerdo con protocolos y 555417 RAP 01. CARACTERIZAR FERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO) 1571072024 13.41 3 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
E3 1048847763 (GONZALEZ QUINTERO ramientas mormaticas y digiales Protooaiosy|685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE POR EVALUAR -
cc 1048847763 (GONZALEZ QUINTERO 39571 Operar erfamientas iniormaicas y Ggiales de acuerdo con proiocalos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 151072024 13.41 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO informaticas y Gigiales TooeTy (555450 RAP 03 PLANIFICAR LA RO RMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
cc 1048647763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO 655421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS (APROBADO 05/09/2024 1758 a (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
E3 1048847763 (GONZALEZ QUINTERO Tabildades 85422 - 02 spwomw “ELPROCESO DE TOMADE DECISIONES [APROBADO 0510972024 1758 @ [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1048847763 (GONZALEZ QUINTERO 535423 or eamomn LA MPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON L POR EVALUAR -
cc 1048847763 EDISON ALEXANDER (GONZALEZ QUINTERO 39611 - Fomentar 50 GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i 1048648434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA 6160 Enviue Lo Vuria Eractuar en l coneoproducivgy <ol e acuerce| 685365 - CONTREUIR CON EL FORT ALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [ APROEADO T6/06/2024 1831 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construceion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
il 1048848434 NIKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 351680 - Enviqus Low Murtra-Imeractuar en o contexto producivey social & acuero| 695366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 25/06/2024 1457 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1048648434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 35150 Envique Low Wnra-Ineractuar on el Comexto productv y social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRDE LOS (APROBADO T6/06/2024 16.31 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos parala consiruceion de una cultura de pa PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i 1048848434 [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra- nteractuar en e contexto productivo y social Ge acuerdo] 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO T6/06/2024 1830 a (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de pa: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1048848434 [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 36162 - Resultao e Aprendizaje de 1 nduccion. 585369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO T6/04/2024 1955 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
il 1048848434 (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1048648434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA RAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 2500612024 14598 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
il 1048848434 NIKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN APROBADO 25/06/2024 1458 @ [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1048648434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 25/06/2024 1459 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685376 RAP 04 DOCUMENTAR EL HANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
i 1048648434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compUto segun procedmiento (écnico 665377 - RaP 02 REAUZAR MANYEN\MIENTD INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0510972024 1757 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
il 1048848434 (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos de CompUto segun procedimiento técrico 555376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL _[FPOR EVALUAR -
i 1048848434 [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 25/06/2024 15,002 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1048848434 [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 7795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665950 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 55T ACORDE PO EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1048848434 [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1048848434 (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1048848434 (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37750 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y essasa— wrswpw;mw Lot PROBLEMAS AWBIENTALES Y DE SST TENENDO [FOR EVALUAR -
EN WAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 555405 ppAcncAw HAB\TDS EALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685406 -1 wmwsmwmw TN PLAN us ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR -
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685407 - DESARROLLAR RABILIDADES PSICOMOT RICES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR -
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 665108 - EJECUTAR ACTNVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION GOMO MEDIO D |POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1048848434 NIKOLL SAVANTHA [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1048848434 [GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -

NIKOLL SAMANTHA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




ul 1048848434 NIKOLL SAMANTHA |GUTIERREZ CASTAREDA 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685265 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_[POR EVALUAR -
i Toag8B434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 38536 - Evallar 160 06 acUerdo Con pIOCEdIMIENios 06 (eIeCcomuNICaziones y 55286 - RAP 03 - DocuMENTAR UAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [ POR EVALUAR B
i Todgaas434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 58536 - Evaluar 64 de acuerdo con procedmientos e tlecomuricacones y 665287 - RAP 01 - BEFINR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE__|POR EVALUAR B
i Todgaaa34 NKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 36550 el rabajo en el marco de Ta consiit GE115 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIDAD SOCAL [POR EVALUAR
cay o8 converios nemacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Todgaas434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 35555 - Ejeroer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de 1a consiiucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORT ANCIA DE LA CUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Toag8B434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 35555 - Ejoroer derechos ndamentales Gel Tabajo en el marco de 1a consiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i T048848434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 35555 - Ejorcer derechos ndamentales del Tabajo en ol marco de 1a consiucion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
politca y los convenios intemacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i TowwsAea3a NKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA 39571 - Operar herramientas Informalicas y G1GHales G6 ACUETd0 con prolocoios y [ 565417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO T510/2024 13418 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T048848434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA perar herramientas nformaticas y aigiales ProT0GoI05 y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
i Toagaas434 NKOLL SAVANTFA (GUTIERREZ CASTANEDA 39571 Operar heranentas ormalias y GgTales Ge BcUerdo con protocalos y_|625419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 15102024 13418 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Todgaas434 NKOLL SAVANTHA (GUTIERREZ CASTAREDA Tiormalicas y digiales. Trotoeaiosy[685420- RAP 03 PLANIFICAR LA INFORIACION SEGUN GRITERIOS DE POR EVALUAR B
i TowwsABa3a NKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA SEiL - Fomentar 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS APROBADO 051012024 1756 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T048848434 (GUTIERREZ CASTANEDA 39811 - Fomentar Tabiloades 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES _ APROBADO 0510012024 1758 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toagaas434 (GUTIERREZ CASTANEDA 39811 - Fomentar 555425 - 04 BELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION ¢ CON EL |POREVALUAR B
i Todgaas434 NKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTAREDA 39811 - Fomentar 665424 - 03 ENPLEAR CAPACIDAD EREAT NAE NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i Towseass2z VARIA PAULA TESVES CARDENAS 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DELSECTOR [POR EVALURR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA D FORMACION
i Toagea8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS 36160 - ENique Low Murra- nleracluar en el Contexio producing y Social s acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | APROBADO T6/0612024 16.31 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i To4g848522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 35150 - Enius Low Wrva-eracuar on 1 oment produetv  socal 0 acueran] 065356 - PROVOVER EL USG RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO 2500612024 1457 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Towseass2z VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 35150 Envique Low Wrra-Ineractuar en el Comiexto productv y Social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIRDE L0 APROBADO 161062024 16.31 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  ticos para la consiruccién de una cultura de pa: PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i Todgaa8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murra-Interactuar en el Contexio producivg y Social Ge acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 1610612024 16308 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i T0agaa8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 565369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO 6042024 1955 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i Toag8A8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Towseass22 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR D FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 2500612024 1459 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Todgaa8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 537714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Toagaag522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INUEDIATO.
i Toag8B522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION, EER wvgmcrum EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL VESCRITA ™ [GB5372 01 COMPRENDER NFORMACION GASICA, ORAL Y ESCHITA T APROBADO 2500612024 14582 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
D! o s |neies siM ERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Towseass22 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA _[583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 250062024 1459 8 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i Todsaas522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Maniener equipos de compulo segun procedimiento técnico 565375 - RAP 04 DOCUNENTAR EL WANTENMENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
i Towseass22 TESVES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Maniener equipos 46 camputo segun procedmients fecnico 655977 - RAP 02 REALIZAR. MANTEN\MIENTD NTEGRAL DE LOS SISTEWAS DE | APROBADO 0510912024 1757 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Toag8B522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION, 37752 - Mantener equipos 06 COmpUIo Segun procedmiento ecnico 685376 - RAP 03 VERIFICAR LA oPERAc\oN [DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR 5
i Toagaag522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpuIo segun procedmiento técrico sesm RAP m pwsnmw EL MANTEN\M\ENYO DE LOS SEQUIPOS DE APROBADO 2510612024 15,008 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Todsaas522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 7795 APLICAR PRACTICAS D€ PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665950 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 55T ACORDE PO EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
i Toagaag522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Toag8B522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION, 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Towseass22 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE STTENENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i Todsaas522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |695405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
i Towseass22 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION mno GENERAR HAE\TOS SALUDABLES ug vm MED\ANTE LA Apuc,\cwow 695405 - \Mwwmmw oy puw DE ERGONOVIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN | FOR EVALUAR B
i Toag8B522 IZAR\A PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION, 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ‘DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 85407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOT RICES EN EL CONTEXTG [FPOR EVALUAR 5
i Toagaag522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 7o06GENERAR HADIT O SALUDABLES DE VIoA MEDYARTE LA APLICACION 065408 - ECUTAR ACTRTDRDES DE ACONDICIGNAMIETG FISCO POR EVALUAR B
DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i Toag8B522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION, 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 56540 - INTERPRETAR EL SENTIDO DF LA COMUNICACION GOMO MEDIO D |POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i Towseass22 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (655410 - VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Todsaas522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 565411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Toasaag522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i T0agea8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 3653 - Evaluar v 555285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i Todsaag522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 3653 - Evaluar 120 0 acuerdo con proCEdEnos Ge 1FeComUMCasiones y 555285 - RAP 03 - DOGUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA FED DE [POR EVALUAR B
i Toasaas522 VARIA PAULA [ESVES CARDENAS EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos G6 telecomunicaciones y 565287 - RAP 01 -DEFINIR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE__|POR EVALUAR
i T048848522 VARIA PAULA LESVES CARDENAS EN FORMACION 56550 - Ejecerderchos undamentales Gl abajoon o marco de a corsttocion (685413 1 RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIDAD SOCAL [FOR EVALUAR B
politca y los convenios intemacionales. TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOVENOLOGIA Y A
i Towseass2z VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos el rabajo en el marco de Ta consit 665414 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Todgaa8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS 35558 - Ejeroer derechos fandamentales del rabajo en el marco G 1a consiiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i T0agea8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 35555 - Ejorcer derechos andamentales Gel Tabajo en el marco de Ia consiueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i To4g848522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS 39571 - Operar herramientas Informaticas y digiales. Protocolos y essm PAP 01, CARACTERIZAR HERRAVIENTAS INFORVATICAS SEGUN | APROBADO 15102024 13412 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T0agea8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION 55571 Operal erTamenias TormATcas ¥ GUTIEs G acuerdo con proocolos y 685418 - RAP 04 DOCMENTAR LA GESTION DE LA INFORWACION D POR EVALUAR B
i Todsaa8522 VARIA PAULA TESVES CARDENAS EN FORMACION ESH Tiormalicas y digiales. protocolos y_|685410 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 151012024 13418 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Towsass22 VARIA PAULA [ESVES CARDENAS EN FORMACION o perar oS T AToas y Tgiales 00 0 con prooecios y [55120 - AP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR




ul 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS 39811 - Fomentar (n habilidades 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 0510912024 17.58 2 CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Tosseagsaz I!AR\A PAULA TESVES CARDENAS 39611 - Fomentar G (665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL. POR EVALUAR -
i Towsas522 VARIA PAULA TESWES CARDENAS EN FORMACION 39611 - Fomentar o 665424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i TowBa875 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T TowEai8746 [ANDRES FELIPE 36180 Envique Low Murira-Inieraciuar en el Coniexi producive y Social G acuerdo| 85365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toio6/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construcciGn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
T To4E848746 [ANDRES FELPE VARTINEZ ESPEIO 36180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi roducive y Social G6 acuerdo] 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 50672024 14573 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de pac. P CRIT E SOSTENIBILIDAD Y
i T046848746 (ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 36160 - Envique Low Murira-Ineraciuar en el Coniexto producie y social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO T6/06/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i TowBa8746 [ANDRES FELPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 36150  Envique Low Wrra-Ineractuar en el Comiexto producie y Social G acuerdo] 585368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD ToI06/2024 18308 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccicn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Towi8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a nduccion 565360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO Toioz024 1955 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
u To4E848746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
T T046848746 [ANDRES FELIPE VARTINE ESPEIO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 14593 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i TowBa8746 [ANDRES FELPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Towi8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
u To4E848746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 750672024 14584 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T046846746 (ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 750672024 1459 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
i TowBABT5 [ANDRES FELPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge computo segun procedmiento écico 665375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIFO DE FOR EVALUAR B
i T046848746 (ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 COmpuTo segun procedmiento @cnico (665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0510972024 1757 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u To4E848746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmpUTo 5egun procedmiento (€cico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COVPUTACIONAL | POR EVALUAR B
i Tow8i8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 7752 - Naniener equipos G6 computo Segun procedmients enico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD 750672024 1500 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TowBa8746 [ANDRES FELPE EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TowEad8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
u To4E848746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 85362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
u T046848726 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 885383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i TowBa8745 [ANDRES FELPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
u T046848726 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR B
T Toweai8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
i Tow8a8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 665408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T Toweai8746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u T046848726 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665410 - VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Tows8746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE LA_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Tow8a8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T Toweai8746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedmenios de GIeComumEaTones y 55265 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
i Tow848746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 35536 - Evaluar 100 do acuerdo con procedmEnios de (elecomumGacones y 665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR B
i Tows8746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos G6 telecomunICaciones y (665267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR B
u T046848726 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 36556 - Eercer derechos fundamentales del 1abajo en o Marco 0e a ConsuGion | 68341 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Tows8746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO 36556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e a constiuGion [ 883414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __ | POR EVALUAR B
polica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Tow848746 [ANDRES FELIPE 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 65415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
poliica y os convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
T Toweai8746 [ANDRES FELIPE 385556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco 02 a consiucion | 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
u T046848726 [ANDRES FELIPE 39571 - Operar horramientas miomaicas y Ggiales G6 acuerdo con proiocolos y [ 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Toi0z024 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Toweai8746 [ANDRES FELIPE 39571.- Operar herramientas omalcas y Ggales Ge acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
i Tow8a8746 [ANDRES FELIPE 30571 - Oy Tiomacas y dgiales Protocoios y [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADD Toi0z024 13415 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i T046846746 [ANDRES FELIPE 39571 - Operar herramientas miommaicas y dgiales Protocoios y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR T
u To4e848746 [ANDRES FELIPE EN FORMACION 39611 - Fomentar (665421 - 01 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS APROBADD 510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TowEad8746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 30611 - Fomentar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD OSI0972024 1758 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tow848746 (ANDRES FELPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 39611 - Fomentar 5 665423 - 04, RELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
i T046846746 [ANDRES FELIPE VARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiidades (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR T
u To4E848636 TANA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS C EL PROGRAMA DE FORMACION
i Towa848836 (TANA VALERIA TesT) EN FORMACION 36150 Envique Low Wrra-ineractuar en el Coniexto producive y social de acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Tol06/2024 16315 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i Toweai8836 TANA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 36150 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexio producie y Social 06 acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 50672024 1457 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
u To4E848636 TANA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 36180 - Envique Low Murira-intraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| APROBADD Toio6/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i T046848636 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 36160 - Envique Low e contexto produCivG y social de acuerdo| 635368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y (APROBADO 1610672024 16308 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i ToswaaBa0 (TANA VALERIA TesT) EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion. 665360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v |APROBADO Tolo2024 1955 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE




ul 1048848836 | TANIA VALERIA |CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1048848836 [TANIA VALERIA UEST, EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ APROBADO 25/0612024 1459 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1048848636 (TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION “INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
il 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN APROBADO 25/0612024 1458 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SIMISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1046848836 [TANIA VALERIA UesT EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [085375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 25/062024 1459 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmients (ecnico 685375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL WANTENIIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
i 1046648836 [TANIA VALERIA UesT EN FORMACION. 57752 - Mantener equipos de camputo segun procedimienta (Gonico S507T - RAP 02 REAUZAR MANTEN\MIENTD NTEGRAL DF 08 SISTEWAS DE [ APROBADD 05/0912024 1757 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
il 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de COMPUto Segun procedimiento (écnico 55976 - RAP 03 VERIFIGAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL _|FOR EVALUAR B
i 1048848836 (TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUto segun procedimiento técnico 685370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 25/0612024 15.00 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1048848836 (TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 665361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUEST EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1046848836 [TANIA VALERIA UesT, EN FORMACION :(7799 APLCAR ‘PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO |FOR EVALUAR
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685405 -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE__|POR EVALUAR B
i 1048848836 [TANIA VALERIA UEST, EN FORMACION. 555405 - IMPLEVENTAR UN PLAN T ERGDNOM\A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
il 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA A APLICAC\ON 655407 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i 1048848836 (TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION 655408 - EJECUT AR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR s
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 635400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
i 1046848836 [TANIA VALERIA UesT EN FORMACION. 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE 10N EFICACES Y 685410 - VALIDAR L DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENENDG N CUENTA CRIT ERIO8 DE LOGICAY FRCIONALIDAD
i l048848836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1048848836 (TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 85412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUEST aasae Evaluar red de Y 55265 - RAP0Z - COVPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED. DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
i 1045848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 35536— Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y. seszea RAPo 03 DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|FOR EVALUAR s
i 1048648836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 O acuerdo con procedEnTos Ge 1EeComumCaciones y Ga5267 AP OT DEF\N\R Lus  PARAVETROS Y RECURSOS DE LARED DE__|POR EVALUAR
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUEST, EN FORMACION 38555 - Ejercer derochos Tandamentales GeT rabajo on o marco 06 a consitacion 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1048648836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el irabajo en el marco de Ia consttucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1045848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 35555 - Ejeroer derechos fandamentales 0el rabajo en el marco de Ia consiiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR s
poliiica y los convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1048848636 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer dereonos fundamentales del Tabajo en o1 Marco de | Consiucion [ 083416 - & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR ,
politica y los convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUEST, EN FORMACION 39571 Op tas informaticas y digiales Protocolos y 685417 - RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 151012024 13.418 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1048848636 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 39571 Operar hervam\enlas informaicas y Gigiales Ge aCUETG0 Con Protocalos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMAGION DE POR EVALUAR -
i 1045848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 39571 Operar I\enam\enlas nformalicas y Gigiales de acuerdo con prolocolos y 685418 - RAP 02 IMPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 151012024 13418 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1048648836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ informaticas y digiales protocolos y aesazn RAP u: pumncm A NFORMACION SESUN CRITERIS BE POR EVALUAR
i 1048848836 [TANIA VALERIA [CUEST, 39311 Fomentar Gn habilidades 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS APROBADO 05/09/2024 1758 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1048848636 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ agsn— Fomentar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES _ APROBADO 05/092024 17.58 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1045848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 399117 Fomentar 685423 - 04 BELACIONAR LAIPORTANCIA DE LA NEGOCIAC\ON CON EL POR EVALUAR s
i 1048648836 [TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ 39811 - Fomentar 90 685424 - 03 EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cc 1049021479 ELANA ZAIDED (GANBA MENDOZA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 64565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DELSECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTI
ERTINENTES A LAS CONPETENCIAG DEL PROGRAVA B FORMACION
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA G180  Enite Lo Vit Ieractaren f Conexto poducivo y S0l G acuerde] 635355 - CONTRIEUIR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | APROBADO 1610612024 18.31 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 35180 - Enique Low Wrva-eracar on 1 oment productvo  soal i a0uerao] 095366 - PROVOVER ELUSG RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO 25/0612024 14.57 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios. éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1049021479 (GANBA MENDOZA EN FORMACION 36150 - Envique Low Wnra-Ineractuar en el Comexto productv y social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 16/0612024 18.31 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el coniexlo productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO 160612024 18.30 8 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios. éticos para la construceion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 535559— mmnncm A DINAMICA ORGANZACIONAL DEL_SENA Y [APROBACO T6/04/2024 1955 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA [ 083370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 1049021479 ELANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 377147 INTERACTUAP EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL VESCRITA 655371 o2 Dsscmslw DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN NGLES BASICO, | APROGADG 250612024 1459 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
s RES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1049021479 ELIANA ZAIDED. (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRIT 595372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 585373 - 05 INTERCANBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN APROBADO 250612024 14.58 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 25/0612024 1459 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1049021479 ELIANA ZAIDED. (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cmputo segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
cc 1049021479 ELIANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de COMPUto Segun procedimiento (Gcnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 05/0912024 1757 @ (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049021479 ELANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUto segun procedinmiento (écnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR ,
cc 1049021479 ELIANA ZAIDED. (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento t6cnico APROBADO 25/0612024 15,008 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALEA

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE




cc 1049021479 ELIANA ZAIDED |GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR .
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
E3 Toa0021475 ELIANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 565361 - REPORTAR L7 Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1049021475 (GAMEA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1049021475 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
c3 Tow9021475 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
cc 1049021475 (GAMEA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
cc 040021475 GAMEA MENDOZA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
c3 Toww021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE Fisico POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cc 040021475 GAMEA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1049021475 (GAMEA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (635410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 049021475 ELIANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VDA Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
c3 Toa9021479 ELIANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1040021475 (GAMEA MENDOZA EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos O6 (elecomunicaciones y 85265 RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
c3 Toa9021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos G6 telecomunIcaciones y 685285 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
cc 049021475 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 38536 - Evaluar red Ge acuerdo con procedimienios Ge telecomunicaciones y (685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS D LA RED DE__|POR EVALUAR B
cc 1049021475 (GAMEA MENDOZA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fUndamentales del 1abajo en el Marco Oe Ia COnUIUCIon | 685413 - 1- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
palitca y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1049021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of Marco Ge Ia ConsUtucon [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politca y los convenios inemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
c3 Toww021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos el rabajo en ol marco de Ta consit (685415 -3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 040021475 GAMEA MENDOZA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo en ol marco O Ia consliucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1049021475 (GAMEA MENDOZA EN FORMACION (685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORNATICAS SEGUN | APROBADO 15102024 13418 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 040021475 ELIANA ZAIDED GAMEA MENDOZA EN FORMACION 39571 - Op Tiormalicas y digiales. Protocolos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
c3 Toa9021479 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas Informalicas y G1GHales G6 ACUErdo con prolocoios y [ 565419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 151072024 13418 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
c3 1049021475 (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas Informatcas y digiales. Prot0co0s y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
cc 1049021475 GAMEA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar G (685421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENGIAS APROBADO 0510012024 17 58 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
E3 Toa0021475 ELIANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39611 - Fomentar 5 665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES, APROBADO 0510912024 17 56 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
c3 Toww021479 IEUANA ZADED GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiigades 685423 - 04.RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
cc 1049021475 ELIANA ZAIDED (GAMBA MENDOZA EN FORMACION, 39811 - Fomentar 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR 5
cc 040234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
c3 Towszaz1s [VOLIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36160 - Enrique Low | ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO T6/0612024 1831 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
E3 Toaoz34213 VULIANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES 36180 - Envique Low Murra-Interactuar on e Contexio producig y Social e acuerdo| 665366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 2500612024 1457 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  €ticos para la consiruccién de una cultura de pa: PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 040234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES 36160 - Enique Low Murra-Inleractuar en el Contexio producig y Social G acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO T6/06/2024 1631 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc Toa9234215 [VOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES 36160 - Enique Low Murra-INferaciuar en el Contexto producivg y So6ial Ge acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T6/0612024 16302 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
c3 Towszazis [VOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion. 685365 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA YV |APROBADO 6042024 1955 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
E3 Toao234213 VULIANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES 57714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 040234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 2510612024 14598 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc Toa9234215 [VOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
c3 Towszaz1s [VOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
E3 Toao234213 VULIANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN APROBADO 2500612024 14.56 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 040234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2510612024 14598 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc Toa9234215 [VOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES 37752 - Mantener ento tecico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL G DEL EQUIPO DE POR EVALUAR 5
cc 040234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES 37752 - Mantener equipos de cOmpuIo segun procedmiento tecrico 85377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | APROBADO 0510912024 1757 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
E3 Toaoz34213 VULIANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmient (ecnico 665375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTAGIONAL | POR EVALUAR B
cc Toa9234215 [YULIANA MARCELA [ALFONSO COLVENARES 37752 - Mantener equipos Ge Gomputo segun procedmiento tecnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 2500612024 15008 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 040234213 VULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cc 019234215 [YULIANA MARCELA [ALFONSO COLVENARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO Di iTicas PROTECCI MBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LO!
E3 Toaoz34213 [YOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 65362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc Toa0234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 040234213 VULANA MARCELA ALFONSO COLMENARES 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
cc Toa0234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
E3 Toaoz34213 [YOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
cc 019234215 [YULIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
E3 Toaoz34213 [YOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y. (685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
E3 040234213 VULIANA MARGELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 585410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVGS | POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

| TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 1049234213 YULIANA MARCELA |ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 665411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR .
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
C3 Towzaa213 VGLIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
C3 Towe234213 VLANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedenios de (elecomumEagones y 555265 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
C3 Towzaa213 VGLIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES [FvrommAcon 36536 - Evaluar 160 de acuerdo con procedmentos de (elecomuncacones y 665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
3 Torzaaz13 VULANA MARCELA (ALFONSG COLVENARES EN FORMACION 36536 - Evaluar rod d acuerdo Gon proGedIIEnToS d& (SIeComUNIGaGIones y (665287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DF LA RED DE | POR EVALUAR B
C3 Toozaa213 VULANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36556 - Eercer dereonos fundamentales el 1abajo on o Marco 0e a ConSUGIon | 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc Toasz3a213 YULIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 35555 - Efercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a ConstituGion [ 683414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __ [ POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
C3 Towzaaz13 VULANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 35556 - Ejeroer derehos el wrabao en o marco e a consin 565415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR
poliica y os convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 Towe234213 VOLANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES 365556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco e a consiiucion [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 Toas238213 VULANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES 39571 Operar herramientas miomaicas y Ggiales G acuerdo con protocolos y | 85417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Toi0z0 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Towe23a213 VOLANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES 36571 - Oy TiomaTcas y dgiaes Protocoios y | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
3 Towzaaz13 VULANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES 39571 - Operar herramientas iformaiicas y dgiales de acuerdo con protocolos y [ 83419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO o070 13418 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc Toaoz23a213 YULIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES 39571 - Operar herramientas ommatcas y dgiales Protocoios y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR N
C3 Toa9238213 VULANA MARGELA [ALFONSO COLMENARES 39611 - Fomentar G APROBADO 510972024 1758 8 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Towe234213 VOLIANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES 30611 - Fomentar APROBADD OSI0972024 1758 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Towzaaz13 VULANA MARCELA (ALFONSO COLMENARES 39611 - Fomentar FOR EVALUAR
cc Toaszaa213 YULIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES 39611 - Fomentar Tabiidades (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR N
C3 049231240 (CHARID DAVANA RAMIREZ PARADA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 Towozaa209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 35150 Envique Low Mrra-Ineractuar en el Coniexto productve y social de acuerdo] 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | POR EVALUAR
con principios €ticos para a construccicn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
C3 Towszaa240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 36150 Envique Low Murira-Ineraciuar en el Coniext producie y Social G6 acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | FOR EVALUAR B
con principios €ticos para a construcciGn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 049234240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 36180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| POR EVALUAR B
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc To4023429 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 36160 Envique Low e o Comext producivg y Social G acuerdo] 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR N
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 Towozaa249 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 36162 - Resuado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565369 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO CRUZ024 14165 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE
C3 Towzai240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 7714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 Tots231240 (CHARID DAVANA RAMIREZ PARADA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc Toa0234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 883372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR B
DENTRO ONTEXTOS S U CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
3 Towozaa209 (CHARID DAYANA RAVIREZ PARADA 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
C3 Towzaaz4 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 Tows231240 (CHARID DAVANA RAMIREZ PARADA 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc Toa0234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37752 - Maniener ento técnico 565376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL G DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
C3 Tows231240 (CHARID DAVANA RAMIREZ PARADA 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE [ FOR EVALUAR B
C3 Towezaaz4 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37752 - Maniener equipos G6 computo Segun procedmient [enico 665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 1049234249 [ CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37752 - Mantener equipos de computo seg(in procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -
cc Toa0234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
3 Towoz3a209 (CHARID DAYANA RAVIREZ PARADA 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN [A FOR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
C3 Towzaaz40 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1049234249 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc Toa0234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
C3 Towe231240 (CHARID DAVANA RAMIREZ PARADA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMEENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR B
C3 Towzaaz4 [ oRvAR RAMIREZ PARADA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
3 Towoz3a209 (CHARID DAYANA RAVIREZ PARADA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTVIDADES DE SO FOR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
C3 Towezaaz4 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1049234249 CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
C3 045234240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 11 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc T045234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR T
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
C3 Towezaaza (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 35536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos de (elecomunicaciones y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR
cc T045234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomuncaciones y (665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR T
C3 045234240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 585267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR B
C3 Towe23a240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 38556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion [ 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
C3 045234240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 35555 - Ejercer derecnos fundamentales el 1abaj0 on o Marco 0e A ConSuGion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc T045234209 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 35556 - Eercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a consiituGion [ 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 Towezaaza (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION o556 6] el rabao en ol marco de a consin 565416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR
poliica y os convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 Towe23a240 (CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 565417 - RAP 0L CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
Accone s A

EN FORMACION 39571 - Op informaticas y digiales protocoios y




cc 1049234249 |CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA P tas informaticas y digitales protocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR -
cc 1049234249 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 39571 Operar henam\enlas THiorATcas y GgTales 06 acuerdo con procolos y[S85415- RAP 02 MPLEMENTAR ¢ COMPONENTES DE ASHERRAVIENTAS | POR EVALUAR -
cc 1049234249 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas formalcas y Qg 0e acuerdo con protocolos y 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA NFORMACION SEGUN CRITERIS DE POR EVALUAR s
cc 1049234209 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 39811 - Fomentar o Gosizn - or Esmsmczu CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 1049234249 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA EN FORMACION 39811 - Fomentar G habildades 85422 - 02 promw EL pwocgso e TOMADE DEc\sloNEs POR EVALUAR -
cc 1049234249 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 39811 - Fomentar E655429 04 RELACIONAR LA \MPORTANCIA OE | o NEGOCIAC\ON | CONEL POR EVALUAR 5
cc 1049234249 [CHARID DAYANA RAMIREZ PARADA 59811 —Fomentar 65424 - 03 ENPLEAR CAPAC\DAD CREATIAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR s
cc 1045234250 DEIBER ESTEBAN TESMES AREVALO 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DELSECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA!
PERTINENTES A LAS COMPETENOIAS DEL FROGRAMA bE FORMACION
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el coniexo producivo y social e acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| APROBADO 1610612024 18.31 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN ESVES AREVALO EN FORMACION G160 Enviaue Lov Vot eractiar n e Coneto produco y o5 e acverdo| C65360 - PROVOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 25/0612024 1457 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de pa: PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1045234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murira-Imteractuar on el contexto producig y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 161062024 18.31 8 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios. éticos para la construccion de una cultura de pa: PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1049234250 LESMES AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Inleractuar en el conlexlo productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO 1610612024 18.30 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construceion de una cultura de pa: COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. (665360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO 160412024 1955 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN ESVES AREVALO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORALY ESCRITA [ 683370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 1045234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRIT oo o Dsscmsm 'DF FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 25/06/2024 14.59 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1049234250 LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 585373 - 05 INTERCANBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS [ POR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN ESVES AREVALO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 383374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN APROBADO 25/0612024 14.58 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1045234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION. 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRIT easms L PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 25/06/2024 14.59 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37752 - Maniener equipos 06 computo segun procedmient (ecnico 535375 RAP m "DOCUNENTAR ELWANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
cc 1049234250 IDE\BER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION. 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE [ APROBADD 05/09/2024 1757 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
&3 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (énico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR B
cc 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUto segun procedimiento técnico 665579 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 25/0612024 15.00 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049234250 LESMES AREVALO 7758 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y| orsam - VERFIAR Lis CONPIIONES AVBIENTALES ¥ OF SoT ACORDE | FOR EVALOAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y easaaz EFECTUAR LAS ACCONES | PARA LA PRE\/ENC\ON v CONTROL DE |POR EVALUAR ,
EL TRABAJO D DO CON LAS POLITICAS
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESVES AREVALO 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 985383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685405 ~PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE__|POR EVALUAR B
cc 1049234250 IDE\BER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICAGION 635406 - \MPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN[POR EVALUAR -
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685407 - DESARRDLLAR TIABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR ,
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO EN FORMACION 700 CENERAR HABTO5 SALUDABLES DL VIDA MEDINTE LA APLICACION | 655406 - EJ£CUT AR ACTVIDADES DE ACONDICORAMIENTO FISIO POR EVALUAR s
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (665400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR ,
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESVES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1049234250 LESMES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 635411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 35536 ‘Evaluar red de acuerdo con procediientos g8 (elecomuNGaGiones y 65265 - RAP0Z - COVPROBAR LA CONEGTIVIDAD DE LA RED. DE AGUERDO |POR EVALUAR ,
cc 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 33536 Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y. 685286 - RAP 03 - DOCUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR s
cc 1049234250 LESMES AREVALO EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 O acuerdo con procedmEnTos Ge 1eComumCaciones y seszw -RAPC m DEF\N\R Lus  PARAVETROS Y RECURSOS DE LARED DE__|POR EVALUAR B
cc 1049234250 LESVES AREVALO EN FORMACION 36558 - Ejeroer dereonos Fdamertles G vbajo e & marcs eI consifucion essm - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales FORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1049234250 LESMES AREVALO EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de Ia consuiucion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e 1a consitucion 535415 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO _|POR EVALUAR s
poliiica y los convenios internacionales NSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN TESVES AREVALO 35558 - Ejeroer dereonos fundamentales del Tabajo en o1 Marco de a consiucion [ 083416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR ,
politica y los convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN ESVES AREVALO 39571 - Operar herramientas informaticas y digiales Brotocoiosy|685417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 151012024 13.412 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 3957 - Operat herramenas nformalicas y Ggiales e acuerdo con prolocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR -
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION informaticas y oigitales protocoios y sssm RAP oz IMPLEMENTAR cowonzmss DEASHERRAVIENTAS | APROBADO 151012024 13.41 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39571 - Operar oS THorATeRS y BTES G aEuerde con prooeiony G854 AP 03 PLANIFICAR LA NFORMACION SECUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN ESVES AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar G habildades 665421 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS APROBADO 05/0912024 17588 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049234250 TESVES AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar 665422 -02 APROPIAR EL PROCESO e TOMADE ugcwsmgs APROBADO 051092024 17.58 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar 685423 02 EELAUONAR A wowwcm oE | LA NEGOCIAC\QN | CoNEC POR EVALUAR ,
cc 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar o0 655421 a3 EMPLEAR CAPAC\DAD CREAT A E NNOVADORASEGUN POR EVALUAR B
il 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 554565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049234388 ROA ALFONSO 36160 - Enrique Low Murlra- Inleractuar en el contexlo productivo y sacial de acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| APROBADO T6/0612024 18.31 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construceion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO 5160 - Enviqus Low Murtrameractuar en & contexio producivey social & acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 25/0612024 1457 & (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
il 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION G160 Enviaue Low Wt eractiar n e Coneo producoy Soca e acerdo 005367 PPOMOVER o mstAu 3 "DEL TR A PARTIR DELOS APROBADO 160612024 18.31 & (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de pas CIPK APORTE EN LA




m Tomzssa8s ARIAN DANIELA oA ALFoNso e FoRMACION o610 Enrique Low  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIHIENTO PERSONAL Y eroBADO Loosz024 18302 45553165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o pincinos €lcospara i onsiccon e ura cuira e p CONUNITARIO A PARTI DEL BIEN COMN CONO
B = AN AR RORALFORSS SN FORMACION 36152 Resulado e Aprerdzae 3o mOue o R N e e o G H8aa165 NG YORNA BASTIORS ALEA
FORUACION. PROFESIONAL  NTEGRAL
B T AP SARECR {RoRAFoNSS 77T NTERACTUAR EN LERGUR WGLESA BE FORVA ORALV ESCHITA 655370 05 PONER EN PRACTICAVOTABULANIG BASICO Y EXPHESIONES —[POR EVALURR -
DENTRO OF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ONUNES OF SU AREA GCUPACIONAL, USAND FRASES SENGILLAS, EN
B o AR AER RORALFORES T FORRAGION 57714 NTERACT A £ LENGUA TGLEGA BE FORVA ORAL Y ESCRITA 68637102 DESCRIBH DETORVIA ORAL VESCRTA ENNGLES BASICD, —[RPROBAD0 T CC TERRRTES WO VORA BASTIORS ALEA
DENTRO OF CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDA CON 81 GONTEXTO
B Tz AR DAEA RoR RFONS0 EFORMAGION 57714 - NTERACTURR X LENGUA NGLESA BF FORVA ORAL Y E5CATTA 535572 04 COMONICARSE GON UNVISTAITE © COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR -
DENTRO OF CONTEXTOS SOGALES Y LABGRALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABGRAL COTIDAN DE FORMA ORAL Y ESCRITA.EN NGLES BASICO
B o AR AR RORALFORSS N FORRACION 57711 NTERACT A £ LENGUA HGLEA BE FORVA ORAL Y ESCRITA- 63557305 ITERCANIAR NFORRACIONBASICA EN IGLES, SOBRE SUS [FOR EVALURR -
DENTRO OF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABRALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN U CONTEXTO RMEDIATO
i 1049234388 ROA ALFONSO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [APROBADO 25/06/2024 1458 & [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049234388 ROA ALFONSO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2510612024 1459 a [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BAS| SICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
B o RORALFORES 57753 Nartener squpos o compto e procedmen hencs 555570 A ot DOCUNENTAR ELWATENTENTO DEL EQUIO 2 FOREVALOAR -
B == RORALFORES TS Vemener oo B2 oA e oGS e e 02 REALIAR MY ENIHENT NTEGRAL DE LoS SSTENAS DE [ RPROBAD0 R T S HRRRTES WO YORA BASTIORS ALEA
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B o TR AR RORALFORES ENFORRACION 57758 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ATBENTAL SEGURDAD Y [cssoos - VERICAR LA CONDICIONES AMBENTALLG Y D¢ SST ACORDE [FOR EVALURR -
SALUD EX EL TRABAJG D ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEUPERO
B o AR AR RORALFORSS B N (T ¥ ACTOS QUE AFECTENTA FOREVALAR -
5 EN EL TRABAJO OF ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL WEDIO AVBIENTE Y LA SST, OF ACUERDO CON LOS
B Tz [RoRAFoNSs B FORRAGION 57755 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AUBENTAL SEGURDAD Y [565352 - EFECTOAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGIGN ¥ CONTROLDE —[FOR EVALURR -
SALUD EN EL TRABALG DE ACUERDO CON LAS POLTICAS A PROBLEATICA AVBIENTAL Y OE S5T, TENIENDO EN CUENTA LOS
il 1049234368 ROA ALFONSO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
B o RORALFORES ETORIACION 37900 GENERAR FAB 05 SALUSRGLES D VIDAEDTTE LA APLICACION [S09108PRACTICA FABT 05 SALUDABIES MEDTNTE LA APLICACION OE  [FOREVAURR -
i 1049234388 ROA ALFONSO [EN FORMACION 37800 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA AP ICAC\ON 685406 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM!A V PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR -
i 1049234388 ROA ALFONSO EN FORMACION. 535407 DESARROLLAR HAB\UDADES PS\COMOTR\CES ENELCONTEXTO | POR EVALUAR -
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TI 1049234528 SHARIK XIMENA | ZAMUDIO MORA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1040234528 SHARIK XIMENA ZAWUDIO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Toaoz34528 SHARIK XIVENA ZAMUDIO MORA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 885405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i 1040234528 SHARIK XIMENA ZAWUDIO MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 040234528 SHARIK XIMENA [ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i Towszaa525 SHARIK XIMENA [ZAMUDIO MORA EN FORMACION ECUTAR ACTIVIDADES DE Fisico POR EVALUAR

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

665408 - EJ1
[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION Fisi

i
ICAEN LOS




ul 1049234528 SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1045234528 'SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE 1ON EFICACES Y 685410 - VALIDAR L DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
i 1045234528 (ZAMUDIO MORA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 85411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1049234528 (ZANUDIO MORA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO DF |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 1049234528 [ZAMUDIO MORA 38536 Evaluar red de acuerdo con procedmIenios G6 telecomUmGaEiones y 655255 - RAP02 - COVPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i 1049234528 (ZAMUDIO MORA 35536 Evaluar v 685266 - RAP 03 - BGCUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR -
i 1045234528 (ZAMUDIO MORA 36536 - Evaluar 160 0 acuerdo con proCEdEnos Ge 1EeComuMCasiones y ssszm RAP m DEFINIR [0S PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR -
i Towzaizs ZANUDIO NORA 35556 - Ejercer dercchos Gel Gabajo en el marco de fa consit 565413 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL | FOR EVALUAR
politca y los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1045234528 (ZAMUDIO MORA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en el Marco de Ia consttucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR -
politca y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i 1049234528 (ZAMUDIO MORA 555 B drechon o e a1 et G e on 0615 3 PRACTICAR 108 DERECHOS FUNBANENTNES EVEL TRABRIO. [ FOR EVALUAR -
ylos convenios intemacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONVENIOS
i 1049234528 SHARIK XIMENA (ZAMUDIO MORA EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales el 7rabajo en el marco de Ia consitucion essm 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR -
politca y los convenios internacionales. DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1049234528 'SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informalicas y Gigiales de acuerdo con protocolos y 555417 RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 157102024 13.41 3 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1049234528 ZANUDIO MORA ramientas mormaticas y dgales Protooaiosy|695418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE POR EVALUAR -
i 1045234528 (ZAMUDIO MORA 39571 Operar erfamientas iniormaicas y Ggiales de acuerdo con prolocalos y_| 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 151072024 13.41 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1045234528 (ZAMUDIO MORA D nformaticas y Gigiales TooeTy (555450 RAP 03 PLANIFICAR LA RO RMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
i 1049234528 ZAMUDIO MORA 39811 - Fomentar 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS (APROBADO 05/09/2024 1758 a (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1049234528 (ZAMUDIO MORA 39911— Fomentar Tabildades 85422 - 02 spwomw “ELPROCESO DE TOMADE DECISIONES [APROBADO 0510972024 1758 @ (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
il 1049234528 (ZAMUDIO MORA 39811— Fomentar 535423 o eamomn LA MPORTANCIA DE LANEGOGIACION CON L POR EVALUAR -
i 1045234528 (ZAMUDIO MORA 39611 - Fomentar GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i 1049234553 FRANCO TRIGUEROS 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049234553 FRANCO TRIGUEROS 0150 e o e eractir o o contort oty 507 e scurce S50 CONTTIOUI CON B4 FORTAUEGRIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1049234553 FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 35160 - Envique Low Murta-Ineractuar 6n o contexto producivey social & acuerdo| 695366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de pa PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1049234553 FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 36150 Envique Low Wrra-Ineractuar en el comiexto produciv y social G acuerdo] 85367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTRDELOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de pa: PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
i 1045234553 FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra- nteractuar en e contexto productivo y Social Ge acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos parala construcei6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1046234553 FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 36162 - Resultado e Aprendizaje de 1 nduccion. 585369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO 2210572024 2254 & (CC 7227565 - FRANCISCO JAVIER RAMIREZ FAJARDO
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
il 1049234553 FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 7713 NTERACTUAR EN LENGUR NGLESA DE FORUA ORAL ¥ ESCRITA sesam 3 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DI 0 s U AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORWA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1046234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
il 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 685376 RAP 04 DOCUMENTAR EL HANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compUto segun procedmiento (écnico 665377 - RaP 02 REAUZAR MANYEN\MIENTD INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | POR EVALUAR -
il 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37752 - Maniener equipos de CompUto segun procedimiento técrico sasa?s RAP T3 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVIA COVPUTACIONAL _|FOR EVALUAR -
i 1046234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedmiento técnico sesm RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 7795 APLICAR PRACTICAS D€ PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665950 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIENTALES Y DE 55T ACORDE PO EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1046234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685361 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE STTENENDO [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685405 ~PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE__|POR EVALUAR
i 1049234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 655406 wmwwgmmw UN puw us swcowomw PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
il 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 7300 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES oe va VEDIANTE LA APLICAC\ON 685407 - DESARRDLLAR "HABILIDADES PSICONOTRIGES EN EL CONTEXTO —[FOR EVALUAR -
i 1046234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION muo GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIACION [ 665408 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049234553 EILEEN SARAY. FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION GOMO MEDIO D |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION mnz DESARROLLAR PROCESOS DE CONUNICACION EFICACES ¥ (665410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049234553 EILEEN SARAY. FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_| POR EVALUAR
FECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1045234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION muz DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
FECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 36536 - Evaluar 1 v 585265 - RAPO2 -COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED DE ACUERDO | POR EVALUAR -
i 1045234553 EILEEN SARAY, FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuero con procedimientos Ge (Elecomuncaciones y 555285 - RAP 03 - DOGUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA FED DE [POR EVALUAR -
i 1049234553 EILEEN SARAY. FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos de telecomunicaciones y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
i 1049234553 EILEEN SARAY. FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en e1 Marco de Ia consttucion 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR -
politca y los convenios ineracionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 1049234553 EILEEN SARAY. FRANCO TRIGUEROS N FORMACION 3855 - Gel abajo en el marco de Ia consit 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __| POR EVALUAR
politca y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1046234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR -

38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e 1a consttucion
politica y los convenios internacionales.

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS




ul 1049234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 38555 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR .
polica y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i Tow231553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 39571 - Operar henramientas fommalicas y dgiales de acuerdo con protocolos y | 85417 - RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | FOR EVALUAR
i Tote234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS EN FORMACION 39571 - O Tas ormaicas y digiales Protocolos y |6E5418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE FOR EVALUAR B
T Toa0239553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS 39571 - Operar herramientas miomalcas y Ggiales G acuerdo con proiocolos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | FOR EVALUAR B
T Tow9234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS 39571.- Operar herrarmientas omalcas y GGales G6 acuerdo con protocolos y | 85420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i Tow231553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS 39811 - Fomentar g 565421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS POR EVALUAR
i To45234553 FRANCO TRIGUEROS 39611 - Fomentar Tabiidades (685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR N
T 049234553 FRANCO TRIGUEROS 30611 - Fomentar 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | FOR EVALUAR B
i Towe234553 EILEEN SARAY FRANCO TRIGUEROS 30611 - Fomentar 685424 - 03.ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
C3 Toso11834 (CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLEVAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 Toas611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA 36180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexi producive y Social G6 acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toio6/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de pac. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc Toao611634 [CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 36160 Envique Low Murira-Ineraciuar en el Coniexto producie y Social G acuerdo] 683366 - PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 750672024 14574 (CC 26633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 Toso11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 36150 Envique Low Mrra-Ineractuar en el Coniexto producive y Social G acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD Tol06/2024 18315 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pasz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
C3 Towss11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 6150 Envique Low Murira-Iniraciuar en el Coniexto producive y Socia G6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD Toi06/2024 16303 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 Toas611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 565369 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toi02024 1955 2 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cc Toa0611634 [CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 To611a34 (CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR D FORWA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 14598 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
C3 Towse11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 Toas611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 85373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
cc Toa0611634 [CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 683374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 500612024 1458 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 Toso11834 (CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 583375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 7510672024 1459 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
C3 Towss11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmient (ecnico 565375 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
C3 Toso11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G6 comput Segun procedmiento cnico 565377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DF | APROBADO 510972024 1757 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc Toa0611634 [CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Nantener equipos G6 COmputo segun procedmiento @cnico (665376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COVPUTAGIONAL | POR EVALUAR N
C3 Toss611634 [CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gonico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD 750672024 15004 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tows11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y | 585380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1049611834 [CAMILO ANDRES [GARCIA CUESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc Toao611634 (CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 583382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
c3 Towwe11634 [CAMILO ANDRES (GARGIA GUESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 365363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
C3 Tows11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR
c3 Towwe11634 [CAMILO ANDRES (GARGIA GUESTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | FOR EVALUAR B
cc Toao611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [ POR EVALUAR B
C3 Toss611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc Toao611634 (CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 585409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
c3 Towwe11634 [CAMILO ANDRES (GARGIA GUESTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. (655410 - VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
C3 Tows11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
C3 Toss611634 [CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
cc Toao611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 36536 - Evaluar red do Y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
C3 Toss611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 38536 - Evaluar 100 o BCUErdo con procedenios O eIeComumEatones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR B
C3 Tows11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 35536 - Evaluar 100 do acuerdo con procedmEnios de (elecomuncacones y 565267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | FOR EVALUAR
c3 Towwe11634 [CAMILO ANDRES (GARGIA GUESTA EN FORMACION 36555 - Eercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e a consttuGion [ 683413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
polica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
C3 Tows11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR
poliica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
C3 Towse11834 [CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 Toas611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 35555 - Ejrcer derecnos fundamentales el 1abajo on o Marco 02 A ConSucion | 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc Toa0611634 [CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas miommaticas y dgiales Protocolos y [6E5417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Toi0z024 13414 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Toas611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas Informalicas y G1Gales G6 ACUErdo Con protoCaIos y | 685415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
C3 Tows611834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 39571 - Op TiomaTcas y dgiaes Protocoios y [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS | APROBADD ooz 13414 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Toso11834 (CAMILG ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 565420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR
cc Toa0611634 [CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 39811 - Fomentar G habiidades (665421 - 01 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 0510972024 1758 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Toas611634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 39611 - Fomentar G 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Towse11634 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 30611 - Fomentar 665423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
C3 Tows11834 (CAMILO ANDRES (GARCIA CUESTA EN FORMACION 39611 - Fomentar o 665424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR
i 1045795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Towrasi38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 36180 Envique Low Murira-intraciuar en el Coniexi producive y Social 06 acuerdo| 85365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toio6/2024 16314 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS




ul 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 361680 - Enrique Low PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [ APROBADO 2500672024 14572 CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccion de una cultura de paz. PARTR DE GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Towras438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 55180 Eie Low Vrta eracaron o conot producin o5 G acoerdo EEESEr - PROMOVER MIDIGNDAD Y A DEL OTRO R PARTI OE L0 APROBADD Tol06/2024 16315 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de pas PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN L
T Tow7asi38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS 6180 Envique Low Murira-Iniraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADD T6i06/2024 16303 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una eultura de pa. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T T040795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 36162 - Resuiado de Aprendizaje de 1a Induccion 6&5369— TDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADG Toi0/Z024 1955 2 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i Tow9795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Tore795438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585371 - 02 DESCRIBIR D FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 7510672024 1459 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Towras438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
T Tos9795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 885373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i T045795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL ¥ ESCRITA [695374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN [ APROBADO 750672024 1458 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _| INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Tore7o5438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRIT) 555275 L PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 7510672024 1459 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
i Towrasi3s VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37752 - Maniener equipos Gé computo segun procedmients (ecnico 665376 -RAP 04 DOCUMENTAR EL WANTENWIENTO DEL EQUIPO D POR EVALUAR B
i Tore7o5438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G€ comput segun procedmiento cnico 65317 - RAP 02 REAUZAR MANTEN\MIENTO INTEGRAL DE L0S SISTEWAS DE [ APROBADO 510972024 1757 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T T046795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos Ge COMpUTo 5egun procedimiento (Gciico 555575 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVA COVPUTACIONAL _|FOR EVALUAR N
u Toi9795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIIENTO DE LOS EQUIPGS OE APROBADO 750672024 15004 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Towras438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 7755 APLICAR PRACTICAS D€ PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY 665955 VERFICAR (A5 CONDICIONES AVBIERTALES Y DE SST ACORDE PO EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u Toi9795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1045795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 57730 APLICAR PRAGTICRS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDAD Y essasz Erscrum S ACCoNeS T PARA LA PRE\/ENC\ON v comwm DE [POR EVALUAR N
i Tore7o5438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION :(7799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 565363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR
ELTRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i Towras438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 665405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
i Tore7o5438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 555405 \Mmmzmm UN mm ug Eweowow Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [POR EVALUAR
i 1045795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABIT O SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Apucworu (555407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOOT RICES EN EL CONTEXTO  |FOR EVALUAR N
u Toa9795338 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIO NEDIANTE LA APLICACION 655408 - EJECUT AR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T T046795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DF ICACES Y 655405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [FOR EVALUAR N
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ‘oRDEN SO EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i TowsT5438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (685410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i TowTasa38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T Toss795438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
u T045795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 56535 - Evluar 1 ce Y 555205 - RAP0Z -COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
T Toss795438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 55536 - Evluar 150 acuerdo con procediTienos 0 lecomumcaciones y 665285 - RAP 03 - DocuMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR B
i TowTasa38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 36536 - Evaluar 160 O acuerdo con procedmEnos Ge 1EecomumCaciones y e RAP m GEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
i TowsT5438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 5555 - Eforrdorocho ondaertlesde abej n ol marcodeacorstucon[685413 2 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVILIDAD SOCAL |POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. FORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Towrasa38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del 1abajo en o marco de a consiiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR
politica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAVENTALES EN
T Tos9795438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en el marco de a consiucion sesm 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. NSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
u T046795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS EN FORMACION 35555 - Ejoroer derechos andamentales del Tabajo en el marco de 1a consitueion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [ POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T 1045795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 35571 O fas ormacas y digiales Protocolosy |685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO 5107024 13414 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u T045795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS 55571~ Oprar noramientas Homaoasy GTales 0 acUercd con roocolos | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORWACION DE POR EVALUAR B
T Tos9795438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS 55571 Operar nerramientas oM ATcasy Gales 0 cUerco con rotocoos | 665410 - RAP 02 NPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO Tz 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TowTasa38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS Tiomacas y dgiales ooy (655450 RAP 03 PLANIFICAR LA NFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
T 1045795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS 39611 - Fomentar G habildades 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO 0510972024 17 588 (CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u T046795438 VALENTIVA ZANORA VARGAS 55611 - Formertar 555422 r APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 0510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T Toss795438 VALENTIVA ZAMORA VARGAS 55811 - Formertar §B5425 - 04 mmow LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION coN B [FOREVALUAR B
i TowTasa38 VALENTIVA ZAMORA VARGAS 39811 - Fomentar o GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
i Tow9796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T Toi97964%5 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexio producive y Social G acuerdo| 85365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toio6/2024 16314 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcciGn de una cultura de pas PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
u 1049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 5180 Enraus Low WA Weraciuar on o ontexto productv y Socil 0e acuerdo] 685366 - PROVIOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | PROBAGO 50672024 14573 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccidn de una cultura de pac. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 36160 - Envique Low Muria-Inleractuar en el Comext producie y social de acuerdo] 655367 pnomovsw i D\GN\DAD iR 'DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO Toi06/2024 18314 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. APORTE EN LA
i Tow97964%5 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 6150 Envique Low Wrra-Ineractuar en el Coniexto producie y Social de acuerdo] 585368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD Toi06/2024 1630 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para a construccidn de una cultura de pas COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Tow9796155 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion sssses— TDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC_SEWA Y [RPRoso0 Toioz024 1955 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
u 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685371- 02 DESCRIBIR DE FORNA ORAL ¥ ESCRITA, ENINGLES BASICO, [ APROBADO 750672024 14594 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Tow97964%5 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i Tow9796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
u 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 750672024 14584 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1049796495 |ANGELA PATRICIA LoPEZ vACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 2500612024 1459 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i Tow97a61%5 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cor G ento técnico 565376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
i To19796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37752 - Maniener 6quipos 46 CampUto Segun procedmients fecnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0510912024 1757 2 [CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T T045756495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico POR EVALUAR B
T 01979655 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmients @nico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD 750672024 15004 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tow97a655 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y | 585380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i Tow9796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 85383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Toe796495 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 85405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR
i 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [ FOR EVALUAR N
u 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
i Tow9796155 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 665408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 585409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE [FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y (665410 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Toe796495 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA_|FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Tow97a6195 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 585412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 36536 - Evaluar v 555285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
i Tow9796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 38536 - Evaluar 100 o BcuErdo Gon procedmiEnios de (elecomumCatones y POR EVALUAR B
i Toe796495 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 36536 - Evaluar rod de acuerdo con procedmenios de (elecomunIcacones y 565267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR
i 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 36555 - Eercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a constituGion [ 683413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [ POR EVALUAR N
poliica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Toe796495 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 35556 - Ejeroer derehos el rabao en o1 marco de a consiucion [ 85414 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR
poliica y os convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Tow9796155 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion [ 885415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
u 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 35558 - Ejorcer derechos fundamentales el 1abaj0 on o Marco 02 A Consiucion | 685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
u 1045796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 39571 - Operar horramientas miomialicas y Ggiales G6 acuerdo con protocolos y [ 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Toi0z024 13414 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 39571.- Operar herramientas omalcas y Ggtales Ge acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
i Tow97a6%5 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA Tiomacas y dgiales Protocoios y [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADD Toi0z024 13415 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i To19796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA s Informaticas y digialcs. Protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
u 1045756495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 39811 - Fomentar 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS APROBADO 0510972024 1758 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 049796455 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 30611 - Fomentar G 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD T5i0972024 17588 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tow97a64%5 (ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 30611 - Fomentar o 665423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR
i Tow9796495 [ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA 39611 - Fomentar G habiigades 685424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR B
u 1050608939 EIVY DAYAN HIPOLITO RODRIGUEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6584565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i To50603039 VEIY DAYANA IPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 36150 Envique Low Murira-Interaciuar en el coniexto producie y social d¢ acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Toi06/2024 16315 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pat. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
T 050608030 VEIY DAYANA FIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 Envique Low Murira-Intraciuar en el Coniexi producive y Social G6 acuerdo] 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 50672024 14573 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccidn de una eultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
u 1050608939 EIVY DAYAN HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO Toi06/2024 16314 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i T050608939 VERY DAVANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murira-Ineraciuar on el Contexio produciv y Social 6 acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T6/062024 1830 2 [CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de patz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i To50603039 VEIY DAYANA IROLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 36152 - Resutado de Aprendizaje de 1a nduccion 565360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO Toioar2024 1955 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
T 050608030 VEIY DAYANA IPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
u 1050608939 EIVY DAYAN HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 750672024 14594 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i T050608939 VERY DAVANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i To50603039 VEIY DAYANA IROLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_ EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
T To50608030 VEIY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 50672024 1458 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u 050608939 VEIY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 50672024 14593 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1050608939 YEMY DAVANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener eduipos dé computo segun procedmiento écrico (665376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL MANTENMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR T
u 050608939 VEIY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COMpUTo 5egun procedmiento (€cico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DE | APROBADO 510972024 1757 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1050608939, VEIY DAVANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cmpulo segun procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR B
i 1050608939 VEMY DAVANA IPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Manener equipos G€ comput segun procedmiento cnico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADD 7510672024 15008 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608939 YEMY DAVANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR T
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1050608939 VEMY DAVANA IPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585381 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i To50603030 VEIY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 85382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
u 050608939 VEIY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [ 885383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1050608939 YEMY DAVANA HIPOLITO RODRIGUEZ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR T
u 05060893 VEIY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - POR EVALUAR B

37800 - GENERAR HABITC

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN




il 1050608939 YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ E FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |585407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | OR EVALUAR E
i T050608939 WY DAVAN TIPGLITC RODRIGUEZ ENTORVAGION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 665408 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR E
DE PROGRAMAS DE ACTIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i T050605939 EY DAYANA FIFGLITO RODRIGUEZ ENFORMACION [37002 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIACION EFICAGES Y (635405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1050608939 VERY DAVANA FROLITG RODRIGUEZ ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS OE TGN EFICACES ¥ S55110 VALIDAR LA £ 105 PROCESOS COMUNICATIVGS |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 050608930 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565411 - DECODIFICAR VENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL VDA SOCIAL Y LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 050608930 VERY DAVANA TIPOLITO RODRIGUEZ 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
i 1050600939 EMY DAYANA FIPGLITO RODRIGUEZ 56535 - Evluar 100 ce acuerdo con procedmieos Ge tlecomumcacionesy 69525~ RAPOZ -CONPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED,DE ACUERDO | PO EVALUAR E
i 050608930 VERY DAVANA TIPOLITO RODRIGUEZ ENFORVACION [38536 - Evaliar J 695286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR E
i 05060893 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ N TORVAGION | 36536 - Evaloar 1ed 0o acuendo con procedienios ge Wecomumicaciones y [685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DE LARED DE |FOR EVALUAR -
i T050608939 Y DAVANA FROLITG RODRIGUEZ EN FORMACION | 38556 - Ejercer derechos ol wabajo on ol marco de a constn 565413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COVO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL [FOR EVALUAR
poltca y10s convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 05060893 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ ENFORNMACION | 38538 - Eercer derechos kundamentales Gel rabajo en e marco de Ta consuiucion [ 685414 - 2. VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR -
poltica y s convenios internacionales; BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i 050608939 VERY DAVANA TIPOLITO RODRIGUEZ ENFORMACION | 38558 - Ejercer dorochos Tandamentales 06l rabajo on o Marco G a consliucion [ 85415 -3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABATO | POR EVALUAR E
poltica yos convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i T050600939 EIY DAVAN TPGLITG RODRIGUEZ ENFORMACION [38556 - Ejercer dereohos Rundamentales Gel rabajo on o marco de T constiucian [685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i T050608939 WY DAVANA FROLITG RODRIGUEZ EN FORMACION [39571 - Operar herramientas iormaicas y Gigiales G6 acuerdo con protocalos y [085417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORVATICAS SEGUN | APROBADO o007 3ala CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050606939 EMY DAYANA FIPGLITO RODRIGUEZ 55571 Operar neramentas romatcasy aarales rofocaisy _[685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORWACION DE POR EVALUAR E
i 05060893 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ 55571 Operar heramionas TOMAIcas y G01les = 2000 con poceesy_[555415. RAP 02 NPLEVENTAR COVMPONENTES OE /S HERRAVIENTAS | APROBADO T102022 13413 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050608939 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ 39571 Op Tormatias y dgiales Protocos 555420 RAP m mmncm A NFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
i 1050605959 VEY DAYANA FFOLITO RODRIGUEZ 36811 - Fomentar 55542101 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENGIAS APROBADG GEI0572024 1756 5 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050600939 EMY DAYANA FIPGLITO RODRIGUEZ 55611 - Formertar Tabiidades 565422 02 BPROPIAR £L PROCESO DE TONAE DECSIONES APROBADG TEI0972024 1756 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 050608939 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ 55811 - Formertar 555425 - 04 BELACIONAR LAMPORTANGIA DE LANEGOCIAGION CONEL —[POR EVALUAR E
i 05060893 VERY DAVANA TPOLITO RODRIGUEZ 55611 - Fomenar 685424 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATNAE NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
3 Tosee17352 VAR LZETH GROVELA SUAREZ 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA §84565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES OECSECTOR [FoR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA D FORMACION
cc Tose012302 [VRmiA LzeTr GRIVELA SUAREZ 5180 - Enrique Low Murtia Neraciuar en o Coniexto produci y social e acuero| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO To06/2022 18313 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc Toseo12307 VARA LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORVACION 35180 EviqueLow ot Heacua anofcomoo oo 500 Go v 69595 PROOVER EL U0 RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADG 0672024 1457 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éicos para a consiruccion de una culura de pa PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc Toseo1za0 VARIA LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACON 18- v Lo et Mrachat on o o ooy o 0 sevro i PROMOVER I DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADG To052024 16313 (CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €icos para a consiruceion de una culura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
3 Toseo12302 GROUELA SUAREZ EN FORMACION [36180 - Enique Low Whrira Ineraciuar on el contexto productivo y socil de acuerdo] 085368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADD To82024 18308 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
cc Tose012302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ EN FORMACION _[36162 - Restitado 6 Aprendizafe e la nduccion G85369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO To0w202 1955 5 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORWACION PROFESONAL INTEGRAL DE
C3 Tose612302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc Tosee1za0 VARIA LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685371.- 02 DESCRIBIR DF FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 0572024 14595 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
3 Toseo12302 GROUELA SUAREZ ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc Tose012302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANEIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
C3 Tose612302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ EN FORMACION 37714— :mgmrum EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALYESCHITA — [695371 01 COPRENDER RFORNACION BASIOR OFAL VESCRITA B | RPros00 0672024 1458 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
s [wotes sivi ERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc Toseetza0 VARIA LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[085375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [ APROBADO 052024 14595 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES
3 Toseo12302 [rm T GROUELA SUAREZ EN FORNMACION [37752 - Mantener equipos de computo segun procedmiento tecrico 555376 AP 04 DOCUMENTAR ELWANTENTIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
cc Tosee1za0 [FmA zeT GRIVELA SUAREZ EN FORMACION [37752 - Mantener quipos de computo segn procedmiento tecrico 665577 RAP 02 REALIZAR MANTENIWIENTO NTEGRAL DE [0S SISTEVAS BE [ APROBAD0 GEi0972024 1757 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tose612302 GRIVELA SUAREZ EN FORMACION [37752 - Mantener equipos de computo segun procedmiento tecrica 555376 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL _|FPOR EVALUAR E
cc Tose012302 GRIVELA SUAREZ EN FORMACION [57752  antener equipos 0e computo segin procedmiento tecrico 665375 AP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE APROBADD 250672022 15007 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
3 Toseo12302 GROUELA SUAREZ T FORMACION (57799 APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION ANBIENTAL SEGURIDRDY [655380  VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y D SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1056612392 MARIA LIZETH [ORJUELA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROYECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST., DE ACUERDO CON LOS
C3 Tose612302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cc Tosee1za0 VARIA LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
3 Toseo12302 [rm T GROUELA SUAREZ ENFORWAGION [37800  GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDANTE LA APLICACION 665405 - PRACTICAR ABITOS SALUDAGLES NEDVANTE LA APLICACION DE__[POR EVALUAR
C3 Toseo1z302 VARA LZETH GRIVELA SUAREZ 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA MEDIANTE LA APLICACION [ 595405 INPLEWENTAR UN PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR E
cc Tosc012302 GRIVELA SUAREZ ERFORMACION 3700 GENERAR HABTOS SALUDAGLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 555401 DESARROLLAR HABILIDADES PICOMOTRICES EN EL CONTERTO | POR EVALUAR E
cC 1056612392 [ORJUELA SUAREZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635408 - EJECUTAR ACTMDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc Tosc012302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION GOMO MEDIO D |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXPRESION SOCIAL CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
C3 Toseo1z302 VARA LZETH GRIVELA SUAREZ ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 655410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS [FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
3 Toseo12302 VAR LZETH GROVELA SUAREZ ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR MENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL | VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1056612392 [ORJUELA SUAREZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 6354]2 APLICAR /ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO
cc Tos012302 GRIVELA SUAREZ ENFORVACION [36536. vl y 695285 - RAPOZ -COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_|POR EVALUAR E
cc Tose012302 VAR LZETH GRIVELA SUAREZ ERFORWACION 3853 - Evlia 60 0 acuerdo con procedmietos G Wecomuicacionesy 665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED BE_[POR EVALUAR ,
3 Toseo12302 VAR LZETH GROVELA SUAREZ N FORMACION 30535 - Evluar red de acuerdo con procedrmienios de elecomuricaciones y 555257 RAP 01~ DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS BE LARED DE | POR EVALUAR
C3 Toseo12302 VARA LZETH GRIVELA SUAREZ EN FORMACION [ 36556 - Eercer derechos fundamentales Gel rabajo om o marco 6@ a construcion POR EVALUAR E

politica y los convenios internacionales,

655415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE HOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A




cc 1056612392 MARIA LIZETH |ORIVELA SUAREZ EN FORMACION 3855 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR -
polica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
C3 Tose612392 VARIA LZETH (ORIGELA SUAREZ EN FORMACION o556 6] el wabao en ol marco e a consin 565415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR
cay los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
C3 Tosce12392 VARIA LZETH [ORIGELA SUAREZ 35556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco 0e A consiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR B
polfica y los convenios internacionales. £ JERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 T056612302 [ORIVELA SUAREZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas miomaicas y Ggiales G acuerdo con protocolos y | 685417 - RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO Toi0z02 13414 (CC 26083165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tosce12392 VARIA LZETH [ORIGELA SUAREZ 39571.- Operar herramientas omalcas y GGales Ge acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
C3 Tose612392 VARIA LZETH (ORIGELA SUAREZ 39571 - Operar herramientas iiormaiicas y dgiales de acuerdo con protocolos y [ S8541 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DF LAS HERRAMIENTAS | APROBADO Ton0z024 13415 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1056612302 VARIALZETH [ORIVELA SUAREZ Protocoios y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR N
C3 Tos6012392 [ORIVELA SUAREZ 685421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENGIAS APROBADD 510972024 17588 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tosee12392 VARIA LZETH [ORIGELA SUAREZ 30611 - Fomentar 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO OSi0972024 1758 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
C3 Tose612392 VARIA LZETH (ORIGELA SUAREZ 39611 - Fomentar 665423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | FOR EVALUAR
cc 1056612302 VARIALZETH [ORIUELA SUAREZ 39611 - Fomentar Tabiidades (665424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR N
T 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 057074196 [ANDRES FELPE VEGA DIAZ 35150 Envique Low Murra-Ineractuar en el Coniexto producive y social G acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO Tol06/2024 18315 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a construccidn de una cultura de pasz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 36150 Envique Low Murira-Interaciuar en el Coniexio producie y Social 06 acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 50672024 1457 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
u 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 36180 - Envique Low Murira-Intraciuar en el Coniext producive y Social G6 acuerdo] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| APROBADD Toio6/2024 16312 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de pac. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 36160 - Envique Low Muria-Inieraciuar en el Coniexto producie y Social de acuerdo] 85368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 1610672024 18308 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para a consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 057074196 [ANDRES FELPE VEGA DIAZ 36162 - Resutado de Aprendizaje de 1a Induccion. 565365 DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO Toloz024 1955 8 (CC 45633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORVACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 585370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
u 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | APROBADO 50672024 14593 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1057074196 (ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 883372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 057074196 [ANDRES FELPE VEGA DIAZ 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 385373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 585374 - 0L COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | APROBADO 50672024 1458 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 50672024 14594 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
u 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37752 - Maniener ento técnico 565376 - RAP 04 G DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
T 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 37752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmiento Gonico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DE | APROBADO T5I0972024 1757 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37752 - Maniener equipos G6 computo Segun procedmient [enico 665375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
TI 1057074196 [ ANDRES FELIPE VEGA DIAZ [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo seg(in procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE [APROBADO 25/06/2024 15.00 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565361 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN [A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 6685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
I 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
u 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
T 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR B
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 665407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
i 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE FiSico FOR EVALUAR B
DEE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 057074156 [ANDRES FELPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 585410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
u 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 11 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 35536 - Evaluar rod d acuerdo con procedmenios de (elecomumGacones y 555265 - RAPD2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR
i 057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 38536 - Evaluar rod de acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y (685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR B
u 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 36536 - Evaluar rod do ACUEId0 GO proCedEnios de eIeComUNCaTones y 665267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR B
T 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el 1abajo en o marco de a consiiucion [ 68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
u 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derecnos fundamentales el 1abajo on o Marco 0e A ConSucion [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
poliicay los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en el marco e a ConsiuGion [ 885415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR T
poliica y los convenios internacionales. e NSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 057074196 (ANDRES FELPE VEGA DIAZ EN FORMACION o556 6] el rabao en o marco de a consin 565416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR
politica y os convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ TiomaTcas y dgiaes Protocoios y |685417 - RAP 0L, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADD ooz 13414 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i AT ETO TECAMALACK O L ABR MMz AN
i 057074196 (ANDRES FELPE VEGA DIAZ 39571 - Operar herramientas iformaicas y dgiales de acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE FOR EVALUAR
i 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ Tamienas iommaTcas y dgiales Protocoios y _[685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS | APROBADO) Toi0z024 13414 (CC 26653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
u 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ 39571.- Operar herramientas Iomalcas y Ggales Ge acuerdo con protocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i 057074156 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 30611 - Fomentar G 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADD OSI0972024 1758 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 057074196 (ANDRES FELPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39611 - Fomentar 5 665422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 510972024 1750 8 (CC 45683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1057074196 [ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39611 - Fomentar G habiidades (665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR T
u 057074156 [ANDRES FELPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39611 - Fomentar 685424 - 03, ENPPLEAR GAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B




ul 1161713002 FRANYER DAVID | CUFINO MARTIN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 654565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 36160 - Enique Low Murlra-Inleracluar en el Contexio producig y Social G acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE PAZ A | APROBADO 1610612024 1631 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 36160 - EniqUe Low Murra- nleractuar en el Contexio producing y Social G acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 2510612024 1457 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 35160 - Enique Low Murira-Imeractuar on o Contexio producivg y Social s acuerdo| 565367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO T6/06/2024 1831 & (CC 46633165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Tie1713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-Interactuar on el Contexio produciv y Social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T6/06/2024 1630 8 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  ticos para la consiruccién de una cultra de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i TT61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion. 665360 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y |APROBADG 6042024 1955 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 85370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORWMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 2500612024 14598 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Tie1713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [ 65372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | FOR EVALUAR B
DENTRO DEE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i TT61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 537714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN APROBADO 2510612024 14,56 8 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 2500612024 14598 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37752 - Maniener equipos de compulo sequn procedmiento ecnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIFO DE POR EVALUAR B
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segun procedmiento técico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIVIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0510012024 17572 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUI0 segun procedmiento técrico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR B
i TT61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37752 - Manlener equipos de compulo Segun procedimients (ecnico 665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE APROBADO 2500612024 15008 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tie1713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 565360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
i TT61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 565405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | FOR EVALUAR B
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION, 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y. (655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE LA_|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimIentos O6 (eIecomunIcacionss y 85285 RAPOZ  COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos G6 (elecomunIcaciones y 665286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR B
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos G6 telecomunIcaciones y (665267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR B
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION, 38556 - Ejercer derechos fUndamentales del rabajo en ol Marco Ge Ia ConSIuCIon | 685413 - 1- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR 5
palitca y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fndamentales dol rabajo en of marco G6 Ia constiucion [ 565414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 3655 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo en ol marco G6 Ia consliucion [ 685415 -3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR B
ficay los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 38556 - Ejercer derechos fndamentales el rabajo en el marco O¢ Ia ConsUIuCon [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL| POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORNATICAS SEGUN | APROBADO 15102024 13418 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 85418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN formalicas y digiales, Protocolos y _|685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO 151012024 13418 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN s Informaticas y digialcs. Protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 39811 - Fomentar (685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENGIAS APROBADO 0510012024 17 58 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 39811 - Fomentar 85422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 0510912024 17 56 2 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti61713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 39611 - Fomentar 0 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOGIACION CONEL | POR EVALUAR B
i T161713002 FRANYER DAVID [CUFING MARTIN 39811 - Fomentar G habioades 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i Ti61713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murira-Imeractuar on el contexto producing y social de acuerdo| 585365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO T6/06/2024 1631 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  ticos parala consiruccién de una cultra de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 36160 - Enique Low Murra-Inleractuar en e Contexio produci y Social s acuerdo| 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 2510612024 1457 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios ticos para la consiruccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 36160 - ENique Low Murra- nleracluar en el Contexio producig y Social G acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO T6/0612024 16.31 2 [CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i T161713030 SARA SOFIA (CASTILLO VARGAS 36160 - Enrique Low e o COnlexto produc y Social de acuerdo) 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO T6/0612024 16308 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i Ti61713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a nduccion. 685365 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO 16042024 1955 2 (CC 46663165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 57714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685370 - 06 PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, ENINGLES BASICO, | APROBADO 2510612024 14598 (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO.




il 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DEE UN CONTEXTO [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i EGTE SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORNMACION |37714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANBIAR INFORVACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO.
i 1161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN [APROBADO 25/06/2024 14.58 a CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TieT713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 00202 14593 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i Tei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS 37752 - Mantener cquipos de computo segin procedmiento fecnico 665376 - RAP 04 DOCUMENT AR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIFG DE POR EVALUAR E
i 61713050 SARA SOFA CASTILLO VARGAS 37752 - Mantener equipos G COmpUIo SegUn procedimienta €cnco §85577 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO TE/0972022 1757 2 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tiet13050 SARA SOFA CASTILLO VARGAS EN FORMACION _[57752 - Mantener €quipos 0e comput segin procedmiento tecrico 565378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
i TIeTTI3030 SARA SOFA CASTILLG VARGAS EN FORVACION |37752 - Vantenar equipos de camputo segn procedmiamto tecrico 65370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFGS DE APROBADG 70572074 15008 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tiei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i Tiei7I3030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685301 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i Tie1713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i Tie1713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i Tiei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [ POR EVALUAR E
i Tie1713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA ¥ PAUSAS ACTVAS SEGUN [ FOR EVALUAR E
i T30 SARA SOFA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
i TieTTI300 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES D FEICo FOR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i EGTE SARA SOFR CASTILLO VARGAS ENFORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565100 - INTERPRETAR EL SENTIDO D LA COMUNICACION COMO MEDIO DE |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 61713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565410 -VALIDAR LA MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i Tiei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 655411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DF LA [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i TieTTI300 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |PROCESOS COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i Tiet1030 SARA SOFR CASTILLO VARGAS EN FORMACION [36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos Ge telecomumcaciones y [635285 - RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED: DE AGUERDO | FOR EVALUAR -
i TieTTI300 SARA SOFA CASTILLO VARGAS EN FORNMACION | 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedmientos de telecomumaciones y [685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
i Tiei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [ 36536 - Evaluar red do acuerdo con procedmientos de telecomumcaciones y [685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DF LARED DE | FOR EVALUAR E
i Tie1713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS EN FORMACION _[86558 - Eercer derechos fundamentales Gel Uabajo en el marco 0e a consiiucion [ 685413 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR E
poltica yos convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Tie1713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [38556 - jercer dereohos fundamentales Gel rabajo en o marco de Ta constiucion [685414 - 2- VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Tei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [38556 - Ejercer dereohos hundamentales del rabajo en o marco de a consiiueian [ 685415 -5 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO | FOR EVALUAR E
poltca ylos converios nternacionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i T30 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORNACION |38538 - Eercer derechos hundamentales Gel rabajo en o marco de a constiucion [685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR
poltca y s convenios nternacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DEE LOS PUEBLOS Y DE LA
i Tiet13030 SARA SOFR CASTILLO VARGAS EN FORMACION [39571Operar hemamientas Iormalicas y G01aIes G6 acUerdo con prolocoios y [ 685417 - RAP O1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | APROBADO To02022 13413 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i EGEE SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [39571 - Op Triormaicas y dgrales Protocolos y | 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
i Tiei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [39571 - Op e ormacas y Gigiales Protocolos y |635415 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | APROBADO Toitor2024 1341 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Tie1713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS EN FORMACION _[89571 - Operar herramientas Iormaicas y Gi0tales G acuero con potocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR E
i Tiet13030 SARA SOFR CASTILLO VARGAS ENFORMACION [39611 - Fomentar G §65421 - 01 ESTABLECER TCAS Y COMPETENCIAS APROBADD 0972024 1758 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i EGgEY SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [39611 - Fomentar o 65422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 0972024 17585 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i Tiei713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [39611 - Fomentar T habidades 655423 - 04 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL  [FOR EVALUAR -
i Tie1713030 SARA SOFA CASTILLO VARGAS ENFORMACION [39611 - Fomemar 585424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR E
i Tiet713067 SOUAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 564565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR ,
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1161713067 [SULIAN STIVEN (AGUIRRE MORA 36180 - Enrique Low Yy social I ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 16/06/2024 18.31 a (CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €tcos para a consiruceion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i EGUET SOAN STVEN AGUIRRE MORA 5160 - Envique Low Wurtr-Ineractuar en ol contexto productvoy social & acuerdo] 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 092024 1457 3 CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para a construccion de una culura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i Tiet713067 SOUAN STVEN AGUIRRE MORA 36180 Envique Low Murta Neraciuar en o Conexto produciy Social e acuerao] 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADD To0w2022 18313 CC 26683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
con principios éicos para a construccion de una culura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i TeT7I3067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA 35160 - Enviqus Low Murtra meractuar en o Goniexto producivey Social 4 acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADG To002024 16303 CC 6683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios €iicos para a consiruccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i TierTI3067 SOLIAN STVEN (AGUIRRE MORA 35162 - Resuliado de Aprendizaje de a mduccion 655365 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |APROBADO To0a2024 1955 CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EL ROL DE LA FORMACION PROFESONAL INTEGRAL DE
i EGUET SOAN STVEN AGUIRRE VORA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i Tiet713067 TOUAN STIVEN AGUIRRE MORA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 68537102 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. ENINGLES BASICO, [ APROBADO 002024 14598 (CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALEA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUCONTEXTO
i Ti61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTG [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIAN, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i TeiTEa067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA ENFORMACION [37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCANBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS A s CRITES EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO,
i EGTET SOAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 01 GASICA, ORALY ESCRITA EN | APROBADD 00202 14558 CC 6693165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NGLES ACERCA DE Si MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TTeT13067 SOAN STVEN AGUIRRE MORA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCANIBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES | APROBADO 082020 14595 CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA 37752 - Mantener equipos de COmpulo Seg(n procedimiento cnico 565376 - RAP 04 DOCUNENTAR EL NANTENIIENTO DEL EQUIPG DE POR EVALUAR E
i TTeT13067 SOAN STVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION [57752 - Vantener €qUIp0s 0e computo segin procedmiento tecrico §85577 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | APROBADO 0972024 1757 a CC 6683165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i EGTET SOAN STVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION [37752 - Vantener equipos de camputo segn procedmiento tecrico POR EVALUAR
i TieiTIa067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA EN FORMACION _[37752 - antenr equipos e computo segun procedmiento tecnico (665379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DF APROBADG 70672024 1500 8 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 61713067 JOLAN STIVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION _[37739  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y _[685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TierTIa067 SULAN STVEN (AGUIRRE MORA ENFORNMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 585381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR E

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




il 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i EGTET SOAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1161713067 [JULIAN STIVEN [AGUIRRE MORA EN FORMACION 37800 GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE V\DA MED\ANTE LA APLICAC\ON 635405 PRACT\CAW HAB\TOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR -
i EGTET SOAN STVEN AGUIRRE NORA STo00 ssusm HAB\TOS SALUDABLES us vm MED\ANTE LA Apum\ow sssice \mmwm UN puw ug ERCONONIA Y PAUSAS ACTIAS SEGUN [FOR EVALUAR
i TeTTI3067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA ERFORMACION [37600- GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLICACION [ 565407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTERTO | FOR EVALUAR -
i TIeT7T3067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA ENTORVAGION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 665406 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO FOR EVALUAR E
DE PROGRAMAS DE ACTIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i TieiTIa067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 665409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE [POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL | EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i TieTTII067 SOUAN STVEN AGUIRRE NORA ENFORMACION [37602 . DESARROLLAR PROCESOS O TGN EFICACES ¥ SE5410  VALIDAR U OF [0S PROCESGS CONUNCATIVGS | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
i TieT13067 SOAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555411 - DECODIFICAR VENSAJES CONUNICATIVOS EN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VDA SOCIAL Y LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i Ti61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAVIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i TieiTIa067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA EN FORWACION _[36530 - Ealua ed de acuerdo con pocedimentos e eecomunioaciones y__[695285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR E
i Ti61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORVACION [36536 - Evaliar y 695286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE_|POR EVALUAR E
i Tiet13067 SOLAN STVEN AGUIRRE MORA EN FORNACION 36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomumcacionss y ssszm RAP m DEFINIR LOS PARAWETROS Y RECURSOS DE LARED DE__|POR EVALUAR -
i TieTTIa06T SOUAN STVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION | 38556 - Ejercer derechos ol wabajo on ol marco de a constn 565413 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCAL | FOR EVALUAR
poltca y 0s convenios internacionales ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i TieT13067 SOAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORNACION 3555 Ercerderecho Tameniles Gl rabay e e areo G corucn | 6054142 VALORAR LA WPORTANCIDE LA CUDADANI LR POR EVALUAR -
poltica y s convenios internacionales BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FONDAMENTALES EN
i Ti61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA ENFORMACION | 38558 - Ejercer dorochos Tandamentales oel rabajo on o Marco G6 1 consliucion [ 85415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABATO [ POR EVALUAR E
politica yos convenios internacionales DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i TieiTIa067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA EN FORMACION [38556 - Ejercer dereohos Rundamentales Gel rabajo on o marco de Ta constiucian [685416 - &- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR E
poltca yos convenios internacionales EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i TieTTII06T SOUAN STVEN AGUIRRE NORA ERFORWAION [30571 Operalheramintas Wormatcas y Gaiales e acuedo con prooecsy_[665417 - RA 1. CARACTERIZAR NERRAMIENTAS INFORVATICAS SEGUN | APROBADO o007 3l a CC 6693165 - NIDIAN YORNA BASTIDAS ALBA
i TieiTIa067 SOLAN STVEN (AGUIRRE MORA Tamientas Imormatcas y Ggaes Protooaiosy|685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA NFORVACION DE POR EVALUAR E
i Ti61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA 55571 Operar neramientas HommaTcasy GTales 0 CUerco Con rotolos | 685410 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS | APROBADO T502022 13413 CC 26683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TieT13067 SOAN STVEN AGUIRRE MORA Triormaicas y dgtales TooeTy (555450 RAP 03 PLANIFICAR LA RO RMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
i o706 SOLIAN STVEN (AGUIRRE MORA 30011 - Fomentar 665421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCAS APROBADG GEi0972024 1755 5 (CC 46603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i TierTI3067 SOLAN STVEN AGUIRRE MORA 55611 - Formertar Tabiidades 555422 02 BPROPIAR £ PROCESO DE TOWADE DECSIONES APROBADG TEI0972024 1756 CC 6603165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i Ti61713067 TOLAN STVEN AGUIRRE MORA 55811 - Formertar 555423 04 BELACIOUAR LAIPORTANGIA DE LAREGOGACION CONEL [POR EVALUAR E
i EGTET SOAN STVEN AGUIRRE MORA GB5424 - 03 EMPLEAR CAPAGIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -

:9311 Fomentar o















































































